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TiTULO VI
SERVICIOS DE BIENESTAR ESCOLAR

CAPITULO I. SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

RESOLUCION RECTORIAL N° 001
DE ENERO 20 DE 2018

Por medio de la cual se aprueba y adopta el manual
de Convivencia escolar

La rectora del colegio CHILDREN SCHOOL en uso de
sus atribuciones legales que le confiere su cargo y

CONSIDERANDO QUE

1. Una vez analizado, renovado y actualizado por la
Directora, docentes, estudiantes y representantes de
la comunidad educativa del Pacto de Convivencia lo
presento al Consejo Directivo para su revision.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Que en funcion del Consejo directivo
estudiar, aprobar y adoptar el Pacto de Convivencia
que regira el Colegio CHILDREN SCHOOL

ARTICULO 2°: Que en el Pacto de Convivencia tuvo
los ajustes necesarios, con la participacion de todos
los estamentos de la comunidad educativa.

Mgtr. ESPERANZA LOPEZ LANDAZABAL
RECTORA

PACTO DE CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PERTENECIENTE AL COLEGIO
CHILDREN SCHOOL

INTRODUCCION

El pacto de Convivencia del Colegio CHILDREN
SCHOOL fue disefiado y esta dirigido a nuestros
queridos estudiantes, los cuales ha recibido la
institucion con mucho amor para que formen parte de
nuestra gran familia. Es por ello que te invitamos a
leerlo y analizarlo junto con tus padres, para que a
través de él puedas lograr acercarte al perfil del
estudiante que promueve la institucion.

El te ayudara a conocer sobre el Colegio del cual
ahora formas parte y te invitamos a cumplir con
responsabilidad cada uno de los retos y asi
encontraras el camino para lograr llegar a la
excelencia.

1.1 OBJETIVOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA
Fomentar un ambiente de participacion y una sana
convivencia democratica en los miembros de la
comunidad educativa, mediado por la formacion en
valores.

Especificos:

_ ) é % .- 

+ Orientar la formacion hacia la creacion de un espiritu
critico y democratico, que abogue por el respeto a los
derechos humanos y el crecimiento personal.

« Establecer canales de comunicacion y dialogo para
propiciar la convivencia entre los estamentos que
integran la comunidad educativa.

+ Estimular la formacion y vivencia de los valores
cristianos, sociales, politicos y culturales.

+ Garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de
los deberes al formar parte de ella.

A. ¢(QUIENES SOMOS?

El COLEGIO CHILDREN SCHOOL nace en el afio
2012 por ideas conceptualizadas entre las hermanas
Esperanza Lépez Landazabal y Claudia Yaneth Lopez
Landazabal después de analizar las necesidades
presentes en el barrio San Alonso donde se establece
una sede.

Esta principal sede se encuentra ubicada en laCl 17
32 D-16 con el fin de crear espacios de formacion
integral de competencias educativas en nifios de 2
afios en adelante, que les permitan desarrollar sus
habilidades y destrezas en una segunda lengua
dentro de los primeros afios de estudio de preescolar
y primaria, bajo la direccién administrativa de la sefiora
Claudia Yaneth Lopez Landazabal directora del plantel
y la orientacion pedagogica de la Magister y
Licenciada Esperanza Lopez Landazabal rectora del
colegio.

Durante los afos el Colegio Children School crece de
manera permanente en cuanto a cobertura y calidad
en el servicio educativo, debido al apoyo recibido de la
comunidad del barrio y al trabajo desarrollado con
altas calidades humanas, responsabilidad vy
dedicacion por parte de las Docentes y directivas de la
institucion.

El Colegio Children School, acredita actualmente mas
de diez (10) afios comprometidos con la formacion de
nifios y nifias del sector.
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LEY 1421 del 2017 Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa
a la poblacion con discapacidad

\
A

Otras disposiciones relacionadas con el servicio
educativo

)
()

Jurisprudencia de
disposiciones

las Altas Cortes y ofras
legales (Sentencias de

9 4 Constitucionalidad, Tutelas o de Unificacion).
:> Sentencia T-386 de  1994:(IMPORTANCIA
DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No obstante lo
anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las
FUNDAMENTOS LEGALES instituciones educativas no pueden entrar a regular

oV AN

El presente Pacto de Convivencia Escolar hace parte
del Proyecto Educativo Institucional y tiene como
marco legal las disposiciones oficiales contempladas
en:

Pilares del servicio educativo
Constitucion Politica Nacional (articulos 23, 29, 44, 67,
86, 87)

En cuanto a la prestacion y regulacion del servicio
educativo

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general
de educacion.

Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura de
emprendimiento.

Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Decreto 1860 de 1994, reglamenta parcialmente la
Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales.

Decreto 2247 de 1997, por el cual se establecen
normas relativas a la prestacion del servicio
Educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacidon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar"

LEY 1421 del 2017Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa
a la poblacion con discapacidad

En cuanto a los derechos, deberes y participacion
de los miembros de la comunidad educativa

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia.

Ley 12 de 1991, por medio de la cual se aprueba la
Convencion sobre los Derechos Del Nifio

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989.

aspectos que de alguna manera puedan afectar los
derechos constitucionales fundamentales de los
educandos”.

Sentencia T-648 de 1998(LIBRE DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD Y DISCRIMIMACION] “En un
pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un
privilegio, restringirla ain mas por prejuicios estéticos
o por consideraciones de mero gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera
pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por
educacion, sus caracteristicas como servicio publico,
y el alcance de la potestad reguladora conferida a la
comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD) ‘“esta Corporacion ha
amparado el derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad de los estudiantes que, dada la
longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para
el efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos
de sancion, requerimiento o presion por parte de sus
instituciones educativas. En estos casos, la Corte
ordent a los establecimientos accionados que se
abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual
que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar
un determinado corte de cabello.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad

aparece como un elemento consustancial a la persona

humana, por lo que hace parte de su entorno mas

intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir

de manera expresa o velada dicha expresion libre y

auténoma de la dignidad humana , ya que se vulneraria
de manera abierta el derecho a la igualdad y se

desconoceria la importancia que tienen los colegios

como espacios de formacion democratica y plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD) “los Manuales de Convivencia vy,
en general, cualquier reglamento que tienda a regular
las relaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, deben ajustarse a los principios
y mandatos constitucionales, sin que sea posible que
por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi
mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las
partes involucradas y responder a las necesidades
reales de los educandos y, en general, del proceso
educativo.”

%2

ED:Q“’O‘J\ =



Jo ()

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha
explicado la jurisprudencia constitucional, al
determinar que el proceso disciplinario en las
instituciones  educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al debido proceso.
En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “Las
instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites basicos como la previa determinacién de las
Situaciones y las sanciones respectivas, ademas del
previo establecimiento del procedimiento a seguir para
la imposicion de cualquier sancion. Dicho
procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién
formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados,
que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa las conductas,
las Situaciones disciplinarias a que esas conductas
dan lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran lasSituaciones ) y la
calificacion provisional de las conductas como
Situaciones disciplinarias; (3) el traslado al imputado
de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados; (4) la indicacion de un término
durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento  definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una
de las decisiones de las autoridades competentes.
Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener
en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado
de madurez psicoldgica; (i) el contexto que roded la
comisién de la situacion ; (i) las condiciones
personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o
no de medidas de caracter preventivo al interior del
colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de
la sancién va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de
garantizarle a los adolescentes su permanencia en el
sistema educativo.”

T-928 DE  2014. (PROHIBICION  DE
DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacién de tratar a todos los individuos
con la misma consideracién y el reconocimiento. En
ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber
de abstenerse de concebir normas, disefiar, promover
o ejecutar paliticas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que
conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusion, marginacion o discriminacion de grupos
tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado
se adopten las siguientes medidas,-1 una revision
extensiva e integral de todos los manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los
mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la
identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y alternativas para

incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como que
contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y
conductas internas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los
establecimientos de educacion preescolar, basica y
media estén constituidos los comités escolares de
convivencia®

TITULO|
HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULOI
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Articulo 1. MISION

El Colegio CHILDREN SCHOOL es una institucion de
caracter privado, creada para formar personas con
valores morales y éticos destacandose por su
excelencia académica enfocandose en el desarrollo
de competencias y la adquisicion de una lengua
extranjera, teniendo en cuenta las necesidades
educativas presentes en nuestro entorno social.

Articulo 2. VISION

Para el aio 202 8el Colegio CHILDREN SCHOOL sera
reconocido por su alta calidad académica y su
formacién integral promoviendo en la comunidad
valores como el respeto, toleran cia y compromiso. Asi
mismo se destacara por su énfasis en una lengua
extranjera, empleando las herramientas tecnologicas
(TIC), formando personas con las bases necesarias
para vivir en una sociedad incluyente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 3. FILOSOFIA

La Educacién que brinda el Colegio CHILDREN
SCHOOL esta basada en la integracion del estudiante
con la comunidad educativa dentro del espiritu
solidario y fraterno; enfocandonos en valores como el
respeto, la tolerancia y el compromisphaciendo de
este una persona responsable, que cultive valores con
espontaneidad, autenticidad y constancia de sus
deberes.

La institucion se encarga de vincular la familia y la
comunidad a las actividades educativas del plantel
propiciando la integracion familiar.

PRINCIPIOS Y VALORES

Dios. Ser supremo y conservador del universo. Quien
a Dios tiene, nada le falta: Solo Dios basta.

Ciencia. Conocimiento exacto y razonado de las
cosas.

Dignidad. Respeto de si mismo
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i-lonestidad. Demostracién tangible de la grandeza
del alma, de |la generosidad del corazén y de la rectitud
de los sentimientos.

Igualdad. Todos los seres humanos tenemos el
mismo derecho, oportunidades e igual trato.

Justicia. Hay que respetar los derecho s de los demas
dando a cada cual lo suyo.

Libertad. Afirmacion de la persona ante las
posibilidades concretas de eleccién, pero con
autonomia, mediante la renuncia y el compromiso
responsable.

Orden. Se comporta de acuerdo con las normas
légicas, necesarias para el logro de algin objetivo
previsto en la organizacion y realizacion de
actividades con iniciativa propia sin que sea necesario
recordarselo.

Participacion. Sistema mediante el cual los seres
humanos se asocian para su beneficio.

Respeto. Permite aceptar al otro como es, sin
manipulacion, ni hacerlo a su imagen.

Responsabilidad. Asume las consecuencias de sus
actos, propiciando resultados en la toma de decisiones
beneficiando su progreso evolutivo en el cumplimiento
de sus obligaciones.

Solidaridad. Es ponerse en nivel de otro y ayudarlo a
surgir y a crecer con base en las necesidades que
tenga.

Trascendencia. Extender los efectos de sus actos a
través de la vida y de una comunidad a ofra.

TiTuLon
DERECHOS Y COMPROMISOS

CAPITULO |
DERECHOS, COMPROMISOS Y ESTIMULOS DE
LOS ESTUDIANTES

Articulo 4. Los estudiantes

Sobre la base del reconocimiento al derecho
fundamental a la educacion y dentro del marco general
establecido por la mision, la vision y los principios
educativos, en razén a que los padres hicieron uso de
su derecho a escoger libremente el tipo de educacion
que deben recibir sus hijos, los estudiantes tendran los
siguientes derechos y obligaciones:

Articulo 5. Perfil del Estudiante

De acuerdo a la filosofia y misién del plantel
CHILDREN SCHOOL debe poseer las siguientes
caracteristicas o rasgos:

§  Que actué a partir de valores sociales aceptados
personalmente como principios y patrones de

comportamiento del medio, la época y la
sociedad que le corresponde vivir.

f Que construya personalmente su capacidad,
rendimiento y comportamiento a partir de una
escuela de valores y aptitudes y actie de acuerdo
con ellos en forma responsable y auténoma.

t Que integre a su ser el arte, |a cultura, la ciencia
y la tecnologia a efecto de convertirse en un lider,
innovador creativo, conservando su originalidad.

t Dispuesto y en permanente comunicacion con el
ofro, aceptdndose a si mismo, valorando y
respetando a los demas en su ser personal,
familiar, social y cultural.

t Tener un alto sentido de pertenencia con la
institucion, respecto a los principios establecidos
en la filosofia y la clara convivencia de los
valores.

t Un ser comprometido con el cuidado del medio
ambiente y aprovechamiento de los espacios y
recursos ofrecidos por la institucion.

{ Capaz de relacionarse con los otros, respetando
las diferencias.

t Responsable con el cumplimiento del pacto de
convivencia.

{ Ser auténomo, creativo, critico con la capacidad
para dialogar concertar, decidir y realizar el bien
comun.

.-Articulo 6. Son derechos de los estudiantes del
Colegio

a) Recibir una educacion de excelente calidad, acorde
con los principios educativos del colegio.

b) Derecho a recibir normalmente las clases.

c¢) Recibir un trato digno y respetuoso por parte de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

d) Derecho a recibir oportunamente los certificados
que acrediten sus calificaciones y a conocer,
oportunamente, los resultados de sus evaluaciones
parciales.

e) Derecho a continuar sus estudios, al final del afo
escolar, siempre y cuando esté a paz y salvo por todo
concepto con Colegio CHILDREN SCHOOL.

f) Derecho a recibir una explicacién con relacion a los
resultados de las evaluaciones, cuando asi lo soliciten.
g) Derecho al debido proceso, que les permita la
defensa de sus derechos y obtener una absolucion o
la medida correctiva que corresponda.

h) El estudiante, como su representante, tienen
derecho a ser oidos en sus quejas sobre companeros,
profesores, empleados, directivos del colegio, y del
servicio que se les brinda, respetando el conducto
regular.

i) Cuando el colegio programe actividades libres
extraescolares, el estudiante tiene derecho a ser
aceptado sin mas requisito que su voluntad y el
cubrimiento de los gastos de dicha actividad, siempre
y cuando no tenga medidas correctivas pendientes.

j) Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado y, en
caso de faltar a una evaluacion, a ser examinado
posteriormente, una vez aporte una excusa justificada,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la situacion y
esta sea aceptada por los estamentos docentes.

k) Todo estudiante tiene derecho a postularse para los
cargos de representacion, establecidos por la ley y
segun los reglamentos.
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1) El derecho a la discusion y a la discrepancia,
siempre y cuando no atente contra la integridad fisica,
psicologica y moral de los demas miembros de la
comunidad educativa.

m) El derecho a utilizar, adecuadamente, los espacios,
recursos o materiales que ofrece el colegio.

n) Si los principios educativos del colegio no se
acomodan a las necesidades individuales, de caracter
intelectual, de  presentacion  personal, de
comportamiento general y moral del estudiante, éste
tiene el derecho y el deber de retirarse de este plantel
y buscar uno acorde con sus necesidades.

Articulo 7. Son compromisos de los estudiantes
del Colegio (deberes)

e Llegar al plantel a la hora prevista en el horario
para la entrada.

»  Asistir con puntualidad, a todas las actividades
académicas y extracurriculares programadas por
la institucion.

» Respetar de palabra y hecho, la formacion
cristiana, catdlica, y los valores sociales
impartidos dentro de la institucion educativa.

* Respetar de hecho y palabra, a los companeros,
profesores, directivas y empleados del colegio,
evitando expresiones ofensivas y grotescas,
chistes  obscenos,  agresiones  fisicas,
sobrenombres, insultos, palabras soeces y
difamacién del buen nombre.

¢  Cumplir oportunamente con las obligaciones
establecidas para la clase, como las tareas, los
trabajos de investigacion, los talleres, las
evaluaciones, los  entrenamientos, las
competencias deportivas, y las actividades de
los proyectos transversales, cuidando el trabajo
de excelencia y calidad de dichas obligaciones.

» Comportarse adecuadamente, en el aula de
clase.

Tratar a todos los miembros de la comunidad
educativa con el respeto que ellos se merecen por
su dignidad humana y en virtud de la labor que
realizan.

Permitir un ambiente positivo de aprendizaje en
todas las actividades dentro y fuera del aula:
explicaciones de los profesores, compareros o
cualquier miembro de la comunidad educativa;
trabajos en grupo; lectura de materiales escritos.
Cuidar los muebles y enseres de la planta fisica.
No salir del aula sin permiso del profesor o de la
persona encargada en ese momento.

No ingerir alimentos en las horas de clase o
cualquier otro espacio donde se desarrolle una
actividad formativa.

No practicar juegos dentro de los salones de clase,
pasillos, comedor, y demas lugares donde se
desarrollan  actividades ~ académicas  y
administrativas.

Mantener una presentacion personal acorde con
las normas definidas en el Pacto de Convivencia.
No fumar dentro de las instalaciones ni en sus
alrededores, portando el uniforme del colegio o
parte de él.

No consumir sustancias psicotropicas, farmaco-
dependientes o alucinégenas ni consumir bebidas

A

alcohdlicas, dentro del colegio o en las actividades
que éste programe.

+ Comportarse adecuadamente y siguiendo los
lineamientos de este Pacto de Convivencia, en
todo lugar, dentro y fuera del colegio o en
representacion del mismo: salidas pedagdgicas,
convivencias, retiros, competencias deportivas,
actividades artisticas, visitas a museos, etc.

» Respetar los bienes ajenos, tanto los que
pertenecen al colegio como los que pertenecen a
las demas personas que laboran y estudian en el
colegio.

« Entregar a los padres de familia las circulares que
envia el colegio y la Asociacion de Padres de
Familia.

«  Seguir el conducto regular previsto en este Pacto
de Convivencia para buscar soluciones a los
problemas que se presenten.

* Nousararticulos, simbolos, objetos o palabras que
lesionen la dignidad de las personas o que
promuevan algun tipo de rechazo o discriminacion,
0 que atenten contra los valores nacionales,
institucionales o religiosos.

+ Tender hacia una auténtica autodisciplina, de
modo propio, y un comportamiento que no
dependa de los mecanismos de vigilancia y
coordinacion que tenga el colegio: actuar acorde
con las convicciones personalmente asumidas.

* Los estudiantes no deben traer al colegio juguetes,
dispositivos musicales, iPods, iPads, portatiles, ni
teléfonos celulares, pues constituyen elementos
distractores del proceso educativo. En caso de
desobedecer la norma, asumen la responsabilidad
por su custodia y seguridad. El colegio no
respondera por su pérdida o dafo.

¢ No se debe traer al colegio altas sumas de dinero.
Si las traen, asumen la responsabilidad por su
custodia y seguridad. El colegio CHILDREN
SCHOOL no respondera por su pérdida.

Articulo 8. Son estimulos para los estudiantes del

Colegio

A lo largo del afio escolar, reconoce a los estudiantes
que por sus acciones positivas en el cumplimiento de
sus compromisos académicos y de convivencia, su
interés de participar y sobresalir en actividades
extracurriculares y su constante superacion personal,
se hacen merecedores de los siguientes estimulos:

1. Expresiones escritas: De felicitacion y animo en
trabajos, cuademnos y en los boletines.

2. lzada de bandera: La iza el nifio o nifa de cada
grado que haya logrado los objetivos propuestos y se
destaque entre otros valores y programas impulsados
por la institucion.

3. Reconocimiento en el Observador del
Estudiante: anotaciones que determinan felicitacion
otorgadas por profesores, directivos, coordinadores o
la Comision de Evaluacion como reconocimiento por
su desempefo, por su especial compromiso para
superar alguna dificultad, o por su participacion en
eventos que representen al Colegio a nivel
interinstitucional.
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4. Cuadro de Honor: se otorga al finalizar cada
periodo al estudiante con excelente rendimiento
académico y comportamental, y se hara efectiva
mediante la publicacion de su fotografia en el Cuadro
de Honor. En cuanto al aspecto academico, el
estudiante que obtiene este reconocimiento debe
haber alcanzado el mayor promedio en el grupo.

CAPITULO II.

DERECHOS, COMPROMISOS Y ESTIMULOS DE
LOS MAESTROS, DIRECTIVOS Y DEMAS
PERSONAL DEL COLEGIO

Articulo 9. Los maestros

El maestro del Colegio CHILDREN SCHOLL se
fundamenta en la filosofia institucional, guia de trabajo
y formacién como persona de paz y bien. Orienta su
desarrollo personal comunitario hacia la valoracién
humana. Como personal docente propende por la
formacién integral de una persona libre, investigativa,
participativa y solidaria.

El maestro conoce y respeta los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje, creando y ofreciendo al
estudiante herramientas que le permitan alcanzar un
buen desempeiio, caracterizado por la comprension
como eje del aspecto académico del colegio.

Articulo 10. Son derechos de los maestros del

Colegio CHILDREN SCHOOL

1. Conocer sus derechos consagrados en la
Constitucion Nacional, en el Codigo Sustantivo
de Trabajo, en el Reglamento Interno del
Colegio, con las disposiciones del Sistema de
Gestion en seguridad y salud para el trabajo y en
el Pacto de Convivencia Escolar.

2. Ser informado sobre la normatividad vigente a
cerca del cuidado y proteccion de la infandia y
adolescencia.

3. Ser valorado en su dignidad personal y
profesional, recibiendo un buen trato por todos
los miembros de la comunidad sin ningan tipo de
discriminacion.

4. Ser escuchado por las instancias de gobierno
escolar o directivos, empleando los diferentes
medios de comunicacion y siguiendo el conducto
regular para la resolucion de los conflictos que
posiblemente se presenten.

5. Ser respetado como conducto regular para la
comunicacién y solucién de situaciones
académicas o comportamentales de los
estudiantes.

6. Recibir induccion, orientacion, apoyo vy
materiales sobre los fundamentos y principios
institucionales relacionados con cada uno de los
ejes transversales del colegio.

7. Participar en los procesos de capacitacion que
ofrece el colegio.

8. Ser evaluado integralmente en sus desempefios
como docente y recibir oportunamente la
Retroalimentacién.

9. Ser reconocido como miembro de una
comunidad que busca la justicia, por tanto, sus
opiniones y  propuestas seran respetadas y
tenidas en cuenta.

10. Participar en la construccion, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

11. Ser elegido como representante de los docentes,
si se cumple con las condiciones necesarias, y a
participar en la eleccion de sus representantes
(Consejo  Directivo, Comité Escolar de
Convivencia, COPASST, entre otros).

12. Ser auténomo y creativo en la preparacion y
desarrollo de sus clases, de conformidad con los
fundamentos y principios institucionales.

13. Esto conlleva a la presentacion de iniciativas,
proyectos o innovaciones que impliqguen su
crecimiento personal y del colegio.

14. Tener un tiempo especifico para la planeacion,
ejecucion y evaluacion de clases, evaluacion de
los aprendizajes y demas actividades.

15. Ser informado de los canales o medios de
comunicacion que dispone el colegio para el
acompariamiento académico o comportamental
de los estudiantes.

16. Disponer de los espacios y recursos adecuados
para realizar las actividades pedagdgicas.

17. Realizar la entrega de boletines en horario
laboral.

Articulo 11. Son compromisos de los maestros del
colegio

1. Cumplir con lo establecido en el Contrato de trabajo,
en el Manual de funciones, en el Sistema de Gestion
de Seguridad en el trabajo, en el Pacto de Convivencia
Escolar y demas normatividad en la que su rol docen te
este directamente involucrado.

2. Debe ser puntual y cumplir con los horarios de la
jornada escolar.

3. Velar por el cuidado de la nifiez, en su integridad
fisica, emocional y espiritual; lo cual implica identificar,
reportar y hacer seguimiento de los casos de acoso,
violencia escolar y vulneracion de derechos que
afecten a los estudiantes del Colegio, acorde al Pacto
de Convivencia Escolar y a las disposiciones legales.
4. Tratar digna y respetuosamente a todas las
personas de la comunidad, utilizando un vocabulario
adecuado, un tono respetuoso para realizar llamados
de atencion a los estudiantes, propiciando el dialogo y
la reflexion, para asi fortalecer la autonomia en los
estudiantes

5. Seguir el conducto regular para la resolucion de los
conflictos que se presenten, tener disposicion para
conciliar y asumir con responsabilidad las decisiones
que se tomen.

6. Escuchar a los estudiantes y a otros docentes del
colegio, dando una atencion basada en el dialogo, el
respeto y justicia, sin ningun tipo de discriminacion que
atente contra la integridad personal y social. Se debe
sequir el conducto regular establecido por el colegio
que evita la discriminacion y busca la equidad.

7. Conocer las necesidades de sus estudiantes para
comunicarlas oportunamente a la instancia pertinente
y buscar alternativas de apoyo.

8. Demostrar interés intelectual en el fortalecimiento
del aprendizaje de su disciplina y de estrategias
pedagogicas que busquen la comprension de los
estudiantes.

9. Poner en practica los cambios sugeridos en la
evaluacion docente.

O RO O R

N

7

S N



X9 N () @ ™ N

7,0 2\

10. Tener una actitud critica frente a su rol de
autoridad y permitir que sus estudiantes y companeros
expresen sus opiniones y juicios, facilitando
discusiones constructivas.

11. Hacer aportes significativos desde su experiencia
pedagogica, que permitan actualizar y nutrir el
Proyecto Educativo Institucional.

12. Crear y desarrollar estrategias pedagdgicas que
favorezcan las capacidades excepcionales

de los estudiantes o atiendan oportunamente las
deficiencias o limitaciones que se manifiesten en el
aprendizaje, ya sea por competencia o por actitud.
13. Ofrecer espacios de ensefianza  aprendizaje
innovadores y motivantes; dando a conocer a los
estudiantes y padres de familia los criterios,
estrategias y resultados de los procesos de evaluacion
del aprendizaje y seguimiento.

14. Informar oportunamente a los padres de familia o
acudientes sobre el desempefio Académico y
comportamental del estudiante. Al igual, debe entregar
oportunamente las valoraciones a los estudiantes por
los medios de comunicacién establecidos por el
colegio, asi como dar la respectiva retroalimentacion
de los procesos de aprendizaje.

15. Contribuir al cuidado y conservacion de la planta
fisica, especialmente de aquellos

recursos y espacios que le han sido entregados en el
inventario para el desarrollo de sus actividades
pedagogicas.

16. Conocer y aprovechar el uso de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion para su formacién
profesional, teniendo en cuenta los tiempos, espacios
y criterios establecidos por el colegio para su
utilizacion. El porte de cualquier instrumento de
comunicacion o tecnoldgico, sera responsabilidad del
docente, por tanto, el colegio no se hace responsable
de la pérdida o extravio de estos elementos.

Articulo 12. Los directivos docentes

La directiva del colegio asume el liderazgo del servicio

educativo desde la planeacién, la coordinacién, la
administracion, la orientacion y el acompanamiento a
todos los integrantes de la comunidad, con el fin de
garantizar la calidad de los procesos ensefanza
aprendizaje y alcanzar la formacion integral de los
estudiantes.

Manifiesta un compromiso de vida y asume como un
escenario de interaccion democratica en donde la
igualdad en derechos y deberes es para todos los
integrantes de la comunidad, quienes tienen
incidencia en la toma de decisiones y en la definicion
de las normas dentro de espacios de discusion,
razonabilidad de las mismas y consenso.

Articulo 13. Son derechos de los directivos

1. Conocer sus derechos consagrados en la
Constitucion Nacional, en el Codigo Sustantivo
de Trabajo, en el Reglamento Interno del colegio,
con las disposiciones del Sistema de Gestion en
sequridad y salud para el trabajo y en el Pacto de
Convivencia Escolar.

2. Beneficiarse de los espacios que brinda el
colegio para conocer, reflexionar, implementar y
mejorar la propuesta pedagogica y formativa

V4 ©
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enmarcada en el Proyecto Educativo

Institucional.

3. Ser capacitados, evaluados y acompanados en
la funcién del cargo que desempefia.

4, Ser valorado en su dignidad personal y
profesional, recibiendo un trato cortés,
respetuoso y sincero por parte de todos los
integrantes del colegio.

5. Recibir informacion oportuna, veraz y pertinente
sobre el proceso formativo de los estudiantes y
demds aspectos de organizacion vy
funcionamiente del colegio.

6. Contar con un equipo de trabajo creativo, lider,
propositivo y auténomo para desarrollar
estrategias, proyectos o actividades que
permitan mejorar las practicas institucionales en
la formacién de los estudiantes.

7. Recibir apoyo de los docentes, padres de familia
y estudiantes en la promocién, prevencion,
atencion y seguimiento oportuno e integral, de
las diferentes situaciones que se presenten
dentro o fuera del colegio.

8. Conocer las Rutas de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

Articulo 14. Son compromisos de los directivos

1. Aliniciar el afio escolar hacer firmar el contrato
laboral con sus trabajadores.

2. Cumplir con lo establecido en el Contrato de
trabajo, en el Manual de funciones, en el
Reglamento Interno del colegio, con las
disposiciones del Sistema de Gestion en
seguridad y salud para el trabajo y en el Pacto de
Convivencia Escolar demas normatividad en la
que su rol de directivo docente este directamente

involucrado.
3. Apropiar la filosofia 'y los principios
institucionales, garantizando su  efectiva

aplicacion en las practicas pedagogicas y
formativas del colegio, liderando las estrategias
para la revision, actualizacion y ajuste del
Proyecto Educativo institucional.

4. Demostrar con sus acciones que es una persona
receptiva, propositiva y que logra ver en sus
dificultades una oportunidad de mejora, que se
refleja en los procesos que lidera con sus
equipos de trabajo.

5. Demostrar una actitud considerada, respetuosa
y cordial con los integrantes de la comunidad sin
discriminacién alguna.

6. Retroalimentar a la comunidad educativa a su
cargo acerca de las actividades, decisiones,
servicios, evaluaciones y ofros aspectos que
afecten directa o indirectamente al Colegio,
utilizando cualquier medio de comunicacion
institucional.

7. Recibir, analizar, recomendar, orientar, aprobar y
acompaniar las innovaciones pedagégicas que
presenten los integrantes de la comunidad
educativa, si estas mejoran la calidad del servicio
educativo.

8. Liderar la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion de estrategias
institucionales para la sana convivencia,
garantizando ambientes agradables, tranquilos,
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respetuosos, solidarios y justos entre todos los
espacios del colegio.

9. Ejercer como instancia para la resolucién de
conflictos, previo cumplimiento del conducto
regular, el cual fomentara y hara respetar dentro
de los integrantes de la comunidad.

10. Dar al trabajador que lo solicite una certificacion
en la que conste el tiempo de servicio, funciones
especificas de la labor, salario devengado
(cuando se solicite) y al finalizar el contrato
laboral; esta certificacion se debe entregar en un
plazo maximo de tres (3) dias.

11. Dirigirse a los docentes de una manera
respetuosa utilizando un vocabulario adecuado,
sin amenazas y palabras que puedan ser
hirientes a su receptor.

12. Respetar el horario y funciones establecidas en
el contrato laboral; cancelacion de excedente de
horas extras para funcionario administrativo
(secretaria).

13. Cumplir el cronograma establecido para
capacitaciones y actividades extracurriculares;

14, Dar a conocer con siete (7) dias de anterioridad
las reuniones extracurriculares o académicas
adicionales al cronograma y horario laboral.

Articulo 15. Personal administrativo y servicios
generales

El personal administrativo y de servicios generales del
colegio es el apoyo incondicional frente a la
adecuacion de los espacios y de los recursos
necesarios, para que la prestacion del servicio
educativo se brinde en condiciones dignas, limpias,
organizadas.

Este funcionario manifiesta un compromiso en el
servicio, responsabilidad y disposicion a los demas,
sirviendo como testimonio y ejemplo para los
integrantes del colegio.

Articulo 16. Son derechos del
administrativo y servicios generales.

personal

1. Conocer sus derechos consagrados en la
Constitucion Nacional, en el Codigo Sustantivo de
Trabajo, en el Reglamento Interno de colegio, con las
disposiciones del Sistema de seguridad y salud en el
trabajo y en el Pacto de Convivencia Escolar.

2. Recibir un trato considerado, amable y respetuoso
por toda la comunidad educativa.

3. Ser escuchados en forma oportuna frente a sus
ideas, sugerencias o quejas referentes a la vida en
comunidad.

4. Recibir capacitacion, acompafiamiento, evaluacion
y seguimiento para el buen desempeno de sus
funciones.

5. Participar de las actividades del colegio dentro del
horario laboral.

6. Aportar y participar en la construccion, revision y
ajuste del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 17. Son compromisos del personal
administrativo y servicios generales

1. Cumplir con lo establecido en el Contrato de trabajo,
en el Manual de funciones, en el Sistema de seguridad
en el trabajo, en el Pacto de Convivencia Escolar y
demas normatividad.
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2. Ser respetuoso con estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia.

3. Respetar el conducto regular para manifestar
cualquier inconveniente, idea, sugerencia que surja en
su labor.

4. Prestar un servicio oportuno y eficiente a la
comunidad educativa; ademas del cuidado y el buen
mantenimiento de la planta fisica del colegio.

5. Prestar colaboracion para el desarrollo de las
actividades e involucrarse directamente en los eventos
del colegio.

6. Asistir en los encuentros, reuniones y demds
actividades que involucren su labor dentro de los
horarios establecidos.

Articulo 18. Son estimulos para los maestros,
directivos y demas personal del colegio

1. Exaltacion en publico:
Se hara ante la comunidad educativa en actos
culturales, de acuerdo a la intencion que se establezca
para cada celebracion o conmemoracién. Se
registrara  en la certificacion laboral o carta de
recomendacion.

2. Mencion de Honor:
Es la maxima distincion otorgada a un docente del
colegio que se haya destacado por su excelente labor
pedagdgica y por identificarse plenamente con la
filosofia  institucional, cumpliendo con  los
compromisos de los maestros establecidos en el
presente Pacto.

Para esta distincion se elegira un docente por cada
seccion de primaria y de pre escolar durante el afio
escolar y se otorgara al final del afo lectivo en la
clausura, mediante la entrega de un diploma de
reconocimiento y se dejara constancia de tal distincién
en la hoja de vida y el registro.

3. Estimulo de bienestar o bonificaciones
Se ofrece a los trabajadores como incentivo por su
cumplimiento y buen rendimiento laboral. Mejorar
relaciones interpersonales y afianzar lazos de
amistad.

CAPITULO Il

DERECHOS, COMPROMISOS Y ESTIMULOS DE
LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 19. Los padres de familia

Al suscribirse el contrato de prestacion de servicios
educativos por parte de los padres del estudiante,

éstos adquieren derechos y contraen obligaciones a si:

Articulo 20. Son derechos de los padres de familia
del Colegio

a) Conocer con anticipacion, en el momento de la
matricula, o en la primera reunion del afio lectivo,
las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Pacto de Convivencia, el Plan de
Estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el
sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;
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Expresar, de manera respetuosa y por conducto
regular, sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa;

Participar en el p roceso educativo que desarrolle
el establecimiento en que estan matriculados sus
hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional;

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus
requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de
las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educative y, en particular, del
establecimiento  en que se encuentran
matriculados sus hijos;

Elegir y ser elegido para representar a los padres
de familia en los drganos de gobierno escolar y
ante las autoridades publicas, en los términos
previstos en la Ley General de Educacion y en
sus reglamentos.

Exigir del colegio, de manera respetuosa, una
excelente calidad de educacién y, en general, el
cumplimiento de las obligaciones académicas,
legales y morales.

Solicitar y recibir reportes sobre el desempefio de
sus hijos o representados dirigiéndose al
establecimiento educativo y fijando una cita
previa, respetando el horario laboral.

Derecho a postularse para los cargos de
representacion que prevean las leyes o los
reglamentos, siempre y cuando cumpla los
deberes expresados a continuacion y se
encuentren a paz y salvo por todo concepto.

Articulo 21. Son compromisos de los padres de
familia del Colegio (deberes)

Para un desarrollo adecuado y normal, los nifios y los
jovenes necesitan la seguridad afectiva y efectiva de
un ambiente familiar, armonico y estable. Siendo los
padres de familia los principales artifices en la
educacién de sus hijos, son, por el mismo hecho, los
primeros y principales responsables de la misma. De
ello se deduce que los padres deben asumir sus
funciones y cumplir sus obligaciones respecto a la
educacion de sus hijos y al colegio, en el que delegan
parte de sus responsabilidades. Para una mejor
eficacia en la formacion y educacion de los
estudiantes, entre las muchas obligaciones que les
corresponden a los padres de familia, resaltamos las
siguientes:

Ser conscientes de que los padres de familia son
los primeros y principales educadores de sus
hijos, a la vez que modelo de desarrollo de
virtudes humanas. Les corresponde realizar un
seguimiento y orientacién permanentes de las
actividades, horarios, trabajos y diversiones de
sus hijos fuera del horario escolar; constatar
quiénes son sus amistades y qué tipo de
actividades realizan en su ausencia.

h. Cumplir y hacer cumplir las

Mantener una comunicacion cordial y suficiente
con las directivas, con los profesores y directores
de curso, para coordinacion de criterios, métodos
y orientaciones en beneficio de sus hijos.
Mantener un didlogo sincero, exigente y
comprensivo con sus hijos sobre los logros,
éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder
orientarlos, animarlos y corregirlos adecuada y
oportunamente.

Pagar oportunamente las matriculas, pensiones,
servicios especiales y demas erogaciones en la
entidad bancaria que decida el Consejo
Directivo; de lo contrario, el colegio podra anular
el contrato de prestacion de servicios que se
renueva cada afio en el momento de la matricula,
Firmar los documentos que solicite esa entidad
bancaria, como cartas de autorizacion para ser
investigada la capacidad de crédito, pagareés, etc.
Es obligatorio, tanto para el padre y madre de
familia como para los acudientes, asistir a las
reuniones colectivas o individuales que para los
efectos el colegio cite; de lo contfrario, el colegio
podra anular el confrato de prestacion de
servicios que se renueva cada afo en el
momento de la matricula.

Tratar con respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Prestar colaboracion en sus relaciones con las
directivas y profesores para que el colegio
cumpla en mejor forma con los objetivos
propuestos.

normas
reglamentaciones  del pacto de
Convivencia.

Revisar a diario, la agenda del estudiante u otro
canal propuesto por el colegio para facilitar la
comunicacién entre Cel  olegio CHILDREN
SCHOOL y la familia.

Apoyar los proyectos que busquen mejorar los
procesos educativos.

Para los fines previstos en la presente norma, la
expresion "padres de familia" comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los tutores
0 quienes ejercen la pafria potestad, o acudientes
debidamente autorizados.

Proporcionar a su hijo los utiles, libros, materiales
y uniformes necesarios para el nomal desarrollo
de todas las actividades pedagogicas, con las
caracteristicas exigidas por el colegio. Asi mismo,
revisar diariamente la buena presentacion
personal de sus hijos, el aseo, el porte del
uniforme, los elementos o uUtiles que requiera y la
estricta puntualidad en todas las actividades.

presente

. Abstenerse de frecuentar los salones de clase y

demas dreas dedicadas a asuntos pedagogicos.
Informarse al comienzo del curso, del calendario,
horarios y fechas de reunion, entrega de boletines,
horario de atencién de los profesores, efc., y,
personalmente, reclamar el  boletin  de
calificaciones en la fecha y hora que programe el
colegio.

Elaborar y firmar las excusas y permisos de sus
hijos por inasistencia, retrasos u otros motivos. En
el caso de las excusas, éstas deben presentarse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
reincorporarse a las actividades escolares.
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6. Denuncia ante
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causen sus hijos al colegio, a sus comparneros o a
otras personas, asi no haya existido en el
estudiante la intencion de dafiarlos.

q. Respetar la filosofia y estilo educativo del Colegio

Children School y las consecuencias que de ellos
derivan, absteniéndose de hacer comentarios y
juicios a quien no corresponda sobre situaciones
reales o ficticias que atentan contra el buen
nombre y el prestigio del colegio y, por ende, el de
sus hijos.

r.  Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las

autoridades del establecimiento educativo, las
irreqularidades de que tengan conocimiento
presentandose en las instalaciones del Colegio
siguiendo el conducto regular.

s. Aceptar las exigencias académicas y disciplinarias

del colegio y las orientaciones pedagogicas de los
directivos y docentes.

t. Planear sus actividades recreativas, o asuntos

personales teniendo en cuenta el calendario
académico para evitar interferencias con el normal
desarrollo del proceso educativo de sus hijos.

Articulo 22, Consecuencias del incumplimiento de
los compromisos

Frente al incumplimiento de sus compromisos, los
padres de familia deberdn asumir las siguientes
consecuencias:

1. Llamado de atencién escrito por la inasistencia a

asambleas generales, entrega de boletines,
informes y citaciones realizadas por cualquier
instancia.

2. Llamado de atencién escrito realizada por la

direccion, ante situaciones de irrespeto o maltrato
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Frente al incumplimiento con el pago oportuno del

valor de da pensiones, se hara cumplir lo
estipulado en el contrato firmado en el momento de
la matricula.

4. Elincumplimiento reiterado de los compromisos o

deberes por parte de los padres de familia,
conllevara a la no renovacion de la matricula del
estudiante para el afio escolar que sigue,
atendiendo a la corresponsabilidad que se debe
asumir dentro del proceso formativo .

5. Denuncia ante la comisaria de familia cuando los

padres o acudientes no acaten las
recomendaciones que se hagan en relacion con
los maltratos fisicos o psicologicos infringidos
contra el estudiante.

las autoridades competentes
cuando los padres o acudientes no cumplan con
las obligaciones contenidas en la Ley de Infancia y
Adolescencia, la Constitucion Politica de Colombia
y demas leyes. Estas denuncias pueden estar
relacionadas con: maltratos fisicos o psicologicos
infringidos contra el menor, negligencia en el
cuidado fisico y emocional, que puede constituirse
en abandono y cualquier ofra situacion que afecte
el bienestar integral del estudiante.

Articulo 23. Son estimulos para los padres de
familia del colegio

o\

p. Responder pecuniariamente por los dafios que

Mencién de Honor.

Se otorga a padres de familia de dos estudiantes de
cada nivel (pre escolar y primaria), que se hayan
destacado por acompafiar eficazmente el proceso
escolar de su hijo e identificarse plenamente con la
filosofia institucional del colegio, al cumplir con los
compromisos establecidos en el presente Pacto de
Convivencia Escolar y al participar decisivamente en
la organizacién del colegio (actividades de curso e
institucionales, talleres de formacion familiar,
asistencia a citaciones, gobiemno escolar, efc.). Lacual
se dara en el momento de la clausura.

CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO
RECLAMOS

PARA  SOLICITUDES Y

El colegio esta dispuesto a escuchar a cualquier
integrante de la comunidad para que formule sus
solicitudes o reclamos, con el fin de mejorar los
procesos y el servicio educativo que se presta.

Sin embargo, antes de interponer una queja se debe
haber agotado el conducto regular, el cual implica
comunicarse con la persona asociada al evento para
buscar una solucion.

Conducto regular:

1. Cuando se trate de situaciones academicas, el
estudiante o padre de familia debe remitirse
personalmente en primera instancia al docente de
la asignatura, si este no da solucién al
requerimiento puede contactar al Coordinador o
Coordinadora.

2. Cuando el asunto esté relacionado con la dindmica
de aula (comportamental y desempefio académico
general), el estudiante o padre de familia debe
remitirse al director de curso, en segundo lugar, al
coordinador o coordinadora y finalmente, al
Coordinador de Convivencia.

3. Si el anterior procedimiento no da solucién puede
remitirse a la Direccion.

Articulo 24. Amonestacion por escrito

Se hara un acta firmada por las partes (estudiantes-
comités, directivas) cuando la conciliacién no produce
resultados asi:

1. Cuando su actitud no permite la integracion del
grupo.

2. Cuando encubre Situaciones graves de sus
comparieros © hace interferencia a las
investigaciones a las investigaciones del
colegio.

3. Cuando incurre en fraude o intento de fraude
por primera vez.

4. Cuando atenta contra las buenas costumbres y
los principios morales.

5. Cuando hace dibujos o escritos en paredes,
muros, pupitres, bafios, etc.

6. Cuando realiza ventas, rifas, negocios o
intercambia objetos del colegio.
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Cuando porta, lee o difunde cualquier tipo de
material que atente contra la dignidad de la
persona o las sanas costumbres.

8. Cuando propicia indisciplina en actividades
escolares o comunitarias.

Articulo 25. Debido proceso y derecho a la defensa

El proceso de seguimiento de las Situaciones tipo |, Il
Y lIl al pacto de convivencia tiene en cuenta el debido
proceso, el derecho a la defensa y el conducto regular
en la aplicacion progresiva de las mismas.

Llamado de atencion
Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito
Suspension parcial o temporal
Matricula en compromiso
Cancelacion de matricula

Articulo 26 SUSPENSION
Suspension parcial

Se le aplicara al estudiante (suspension de UNA DE
LAS CLASES) cuando incumple con el compromiso
firmado en la amonestacion por escrito y/ o incurre en
cualquiera de las siguientes Situaciones:

1. Sabotear una clase (con ruidos, palabras
ofensivas HACIA SUS COMPANEROS O
DOCENTES, gritar O generar interrupciones que
no permiten el desarrollo de las clases).

2. Agredir, difamar, irrespetar de palabra y/o de
obra a cualquier miembro de la comunidad
educativa o visitante.

Suspension Temporal

Se aplicara al estudiante cuando retna tres
suspensiones parciales y no haya cumplimiento al
compromiso pactado en la amonestacion por escrito o
cuando incurra en una de las siguientes Situaciones

1. Situacion al colegio cuando sus padres
suponen que esta en él. (Un dia suspendido)

2. Si el comportamiento, la disciplina y la
puntualidad durante el periodo académico no
han sido optimas se bajara la nota en el boletin
académico.

3. Elfraude o intento de fraude es una situacion
tipo Il y este afecta la evaluacion, tanto del
comportamiento, como en lo academico,
debiendo recuperar el logro, y firmar
compromiso  de  comportamiento. La
reincidencia en el fraude, ademas de afectar el
aspecto académico conlleva a la suspension
del cupo en la institucion.

4. Esimportante la asistencia del padre de familia
0 acudiente para atender a los llamados
requeridos por la institucion. En caso de
inasistencia se elaborara un compromiso
donde seran responsables del comportamiento
de sus hijos dentro del plantel educativo.

5. Reincidir en la firma de observadores y ser
suspendido nuevamente sin respetar el Pacto

de convivencia traerd como consecuencia la
pérdida del cupo.

ARTICULO 27 PROCESO DE LA SUSPENSION

+ Notificacion por escrito al padre de familia
sobre la situacion cometida y la sancién que se
aplicara.

+ Firma de formatos correspondientes al
proceso: observador del estudiante, formato de
alumnos suspendidos y formatos del no
cumplimiento al pacto de convivencia.

«  Suspension parcial (1 dia)

»  Suspension temporal (3 dias)

e Los estudiantes de primaria asistiran a la
institucion durante el periodo de suspension
para realizar el trabajo social asignado por la
coordinadora de convivencia ; teniendo en
cuenta que deben realizar sus compromiso
académicos en jomada contraria (casa),

después desarrollarda el trabajo social
asignado.
TiTULO 1N,
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

Articulo 28. El gobierno escolar

En el Gobierno Escolar se consideran las iniciativas de
los estudiantes, de los docentes, de los directivos, de
los administrativos y de los padres de familia en
aspectos tales como la adopcion del presente Pacto
de Convivencia Escolar, la organizacion de las
actividades institucionales, y demds acciones que
redunden en la practica de la participacion
democratica en la vida escolar.

En el colegio concebimos el Gobierno Escolar como el
espacio de participacion democratica en donde todos
los miembros de la comunidad tienen la posibilidad de
dar testimonio de los principios y valores
institucionales, ya sea de forma directa o a través de
sus representantes.

Articulo 29. Conformacion del gobierno escolar
1. Consejo directivo:

Es el 6rgano administrativo de las politicas educativas
institucionales, con capacidad decisoria en asuntos
pedagdgicos y curriculares. Se retinen representantes
de colegio, de los estudiantes (elegido en el Consejo
Estudiantil), de los profesores (elegidos en la
Asamblea de docentes), de los padres de familia
(elegidos por la Asamblea de Padres), del sector
productivo (un representante), de los ex alumnos y el
director, quien lo convoca y lo preside.
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La funcion primordial del Consejo Directivo es velar
por el cabal cumplimiento de la filosofia institucional de
acuerdo con las orientaciones legales. Por ello debe:

a. Tomar decisiones que afectan el funcionamiento
de la institucion.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presentan en el plantel educativo.

c. Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa cuando alguno de
sus miembros se siente lesionado.

d. Estimular y controlar el buen funcionamiento de
la institucion educativa, y establecer estimulos y
sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante.

e. Es el 6rgano encargado de analizar, estudiar y
sugerir a direccion la cancelacion de ma tricula de
un estudiante.

f. Adoptar y aprobar el Proyecto Educativo
Institucional, y en este el Pacto de Convivencia
Escolar y el Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes.

g. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del
colegio.

h. Darse su propio reglamento.

2. Director:

Es el representante legal del colegio ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones
del Gobierno Escolar.

Tiene las siguientes funciones:

a) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

b) Promover el proceso de mejoramiento continuo
del Sistema de Gestién y seguridad en el trabajo

c) Velar por el cumplimiento de las funciones de los
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para la prestacion del
servicio educativo.

d) Establecer canales de comunicacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa; al igual, que mantener relaciones
cercanas con ofras instituciones para el continuo
progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Esta facultado por la ley para otorgar estimulos o
imponer sanciones a los estudiantes, incluida la
cancelacion de la matricula.

f) Liderar propuestas que respondan a los cambios
sociales, econdmicos y culturales en favor del
mejoramiento  del  Proyecto  Educativo
Institucional.

3. Consejo Académico:

Es la maxima instancia de orientacion pedagogica del
colegio. Se reunen el director, los Coordinadores: de
Convivencia y académico, los directores de grupo.

Su funcién es liderar y gestionar el desarrollo de la
propuesta pedagagica del Colegio.

Tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar el plan de estudios y
propiciar continuo mejoramiento,

 \

introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con lo establecido por la ley y el Colegio.

b) Servir de organismo consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

c) Participar en la evaluacion institucional anual;

d) Hacer cumplir lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

e) Analizar y proponer estrategias de mejoramiento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a
partir de los desempefios académicos de los
estudiantes en cada asignatura y en los
resultados de pruebas externas.

f) Escoger a los docentes que se hayan destacado
en cada area, segun lo establecido en este Pacto
de Convivencia Escolar.

4. Personeria Estudiantil:

Representacion asumida por un estudiante que se
encarga de escuchar las necesidades e inquietudes
de sus comparfieros, de intervenir y mediar en los
problemas y conflictos que se presenten en la
comunidad educativa y fundamentalmente, de
promover el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los compromisos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes y el
Pacto de Convivencia Escolar.

Los estudiantes eligen al personero, mediante voto
secreto y por mayoria simple, dentro de los candidatos
que estén cursando grado quinto. La eleccién debe
darse dentro de los treinta dias calendario a partir del
inicio de las actividades del ano escolar (clases) y
tendra un periodo de un afio para el ejercicio de sus
funciones. Puede ser destituido en el caso de cometer
Situaciones graves o muy graves y por no cumplir con
las funciones para las cuales fue elegido; lo cual
procede una vez sea estudiado el caso en el Comité
Escolar de Convivencia y ratificado por el rector.

El estudiante con segunda votacion asumira el cargo,
una vez se haya convocado nuevamente el Consejo
Electoral para su revision y aprobacion.

Aqguel que aspire y se postule a ser personero debe
cumplir con los siguientes requisitos: llevar minimo
dos (2) afios en el Colegio, no haber sido sancionado
por situacion grave, destacarse por su rendimiento
académico, tener un ejemplar comportamiento y
liderazgo positivo, preocupacién por el bienestar de
los integrantes de la comunidad, servicio vy
compromiso por los demds, abierto al dialogo y gozar
de aceptacion en la comunidad educativa.

Ademas de las funciones sefaladas al inicio del
numeral, el personero se encargara de:

a) Presentar ante la Directora del Colegio las
solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes, teniendo
en cuenta que las decisiones relacionadas con
solicitudes seran resueltas en primera instancia
por la Directora y en ultima instancia, por el
Consejo Directivo.

7

®

AN (L)



X/ N () O™ SN

7,0 2\

b) Actuar cuando sea requerido por cualquier
miembro de los diferentes Consejos, como
mediador de conflictos entre estudiantes o entre
estudiantes y docentes del colegio.

c) Liderar conjuntamente con el Consejo Estudiantil
actividades que consideren importantes para la
formacion de los estudiantes en términos de
derechos y compromisos que confribuyan a la
sana convivencia. Podran utilizar los medios de
comunicacion y los espacios que ofrece el
Colegio.

d) Recibir, estudiar y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los estudiantes acerca de los
posibles derechos vulnerados o conflictos en que
estén vinculados, ademas de atender las
solicitudes que cualquier persona de la
comunidad realice sobre el incumplimiento de los
compromisos de los estudiantes.

e) Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo las decisiones de la Directora
respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

f) Participar en el Comité Escolar de Convivencia y
dar reporte de su gestion.

5. Consejo Estudiantil:

“es el maximo drgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los educandos” (Art. 29 Dec. 1860/94). Esta
integrado por un representante de cada uno de los
grados del Colegio, con excepcion de pre-escolar y
primero de basica primaria, quienes en asamblea
conjunta eligen a un Unico representante entre los
estudiantes que cursan del segundo al quinto grado de
basica primaria. Se retine como minimo una vez al
semestre y durante el afo escolar, el Coordinador de
Convivencia hara el acompanamiento al Consejo
Estudiantil.

Los estudiantes eligen a sus representantes mediante
voto secreto y por mayoria simple, dentro de los treinta
(30) dias calendario a partir del inicio de las
actividades del afio escolar (clases). Para ser elegido
como representante estudiantil se requiere: llevar
como minimo dos (2) afos de permanencia en el
Colegio, no haber sido sancionado por situacion grave
en los dos Ultimos afos, tener un buen desempefo
academico y comportamental y presentar la propuesta
de gobierno al Consejo Electoral dentro de los tiempos
establecidos.

El candidato debe evidenciar sentido de pertenencia
con el Colegio, poseer capacidad de liderazgo y de
trabajo en equipo, mantener buenas relaciones con los
diferentes miembros de la comunidad educativa,
disposicion de tiempo y espiritu de servicio.

El representante estudiantil puede ser destituido en el
caso de cometer Situaciones graves o muy graves y
por no cumplir con las funciones para las cuales fue
elegido; lo cual, procede una vez sea estudiando el
caso en el Comité Escolar de Convivencia y ratificado
por la Directora. El estudiante con segunda votacién
asumira el cargo, una vez se haya convocado
nuevamente el Consejo Electoral para su revision y
aprobacion.

Las funciones del Consejo Estudiantil son:

a) Promover y presentar propuestas a la direccion y
al Comité Escolar de Convivencia, encaminadas
a mejorar la calidad educativa que brinda el
Colegio en aspectos académicos vy
convivenciales.

b) Elegir al representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo del Colegio y de asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

c) Convocar a los estudiantes interesados en
presentar iniciativas que contribuyan a la sana
Convivencia, al crecimiento espiritual y al
desempefio académico.

d) Presentar dos (2) veces en el afio, un informe de
gestion al Comité Escolar de Convivencia
referente a los compromisos asumidos durante el
lectivo. Darse su propia organizacion interna.

6. Consejo de Padres de Familia:

Instancia del gobiemo escolar destinado a asegurar la
continua participacién de los padres de familia del
Colegio en el proceso formativo y en la mejora de la
calidad del servicio educativo. Esta integrado por un
(1) representante de los padres de familia de cada
curso, que seran elegidos en la Primera Asamblea de
Padres del afio lectivo y que seran convocados por la
Directora dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a su eleccion para elegir a los
representantes de este drgano de participacion al
Consejo Directivo. Sus funciones son:

a) Contribuir con la Directora en el andlisis, difusion
y uso de los resultados de las pruebas externas
y exigir que todos los estudiantes participen en
ella.

b) Apoyar las actividades cientificas, artisticas,
técnicas y deportivas que organice el Colegio
para mejorar las competencias de los
estudiantes en cada area y contribuir a la
formacion de ciudadanos éticos y responsables.

c) Participar en la elaboracion de planes de
mejoramiento.

d) Promover actividades de formacion entre los
padres de familia que estén relacionadas con el
cuidado, proteccion, acompanamiento y habitos
de estudio de los hijos o acudidos.

e) Propiciar un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre
todas las instancias del Colegio.

f) Presentar propuestas de mejoramiento para el
Proyecto Educativo Institucional y en él, al Pacto
de Convivencia Escolar y al Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes.

g) Mantener dialogo oportuno y coordinacién de
actividades con las diferentes instancias del
Colegio que correspondan.

h) El Consejo de Padres es el Unico que tiene la
potestad para intervenir en procesos
pedagogicos y debe reunirse minimo tres veces
al afo.

7. Comité De Convivencia Escolar: es la instancia
encargada de apoyar la labor de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento en todo lo
relacionado con la sana convivencia en el Colegio. El
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Comité velara por la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos desde
las &reas que correspondan y asimismo, participara en
el desarrollo y aplicacion de este Pacto de Convivencia
Escolar. Esta conformado por el Rector que asumird la
presidencia del Comité, el Personero de los
estudiantes, el presidente del Consejo de Padres de
familia, dos (2) representantes de los docentes ante el
Consejo Directivo.

El Comité Escolar de Convivencia tiene las siguientes
funciones:

a) Atender las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, planteando
alternativas de solucion.

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones del Pacto de Convivencia Escolar
y presentar informes a la respectiva instancia del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

c) Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

d) Convocar a un espacio de conciliacion para
resolver las situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, ya sea por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad o
de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables. El
estudiante estara acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente o un comparero del
establecimiento educativo.

e) Liderar la revision, actualizacion y ajustes del
Pacto de Convivencia Escolar.

f) Proponer politicas institucionales que favorezcan
el bienestar individual y el bien comun, que
puedan ser desarrolladas en el Proyecto
Educativo Institucional.

g) Promover la vinculacion del Colegio a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la ciudad y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

h) Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

i) Liderar el desarrollo de acciones para la
formacion de la comunidad educativa en temas
relacionados con los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacion y conciliacion.

j) Fortalecer la implementacién, seguimiento vy
evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y la construccién
de ciudadania en todos los grados del Colegio,
proponiendo  estrategias que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que
sean pertinentes y lean el contexto educativo.

k) Promover el liderazgo de los drganos de
participacion estudiantil, haciendo seguimiento a
su gestion.

o\
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I) Proponer actividades que fomenten Ila
convivencia, divulguen los derechos y
compromisos,  promuevan  los  valores
Institucionales.

m) Garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que
este adelante.

Reglamento del Comité Escolar de Convivencia:

El Comité sesionara cada dos (2) meses a partir del
mes de febrero; de cada sesién se debe elaborar un
acta.

En casos extraordinarios, podrd ser convocado a
sesion cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquier integrante.

En ausencia de la Directora como presidente del
Comité Escolar de Convivencia, la sesion sera
presidida por uno de los docentes.

El quorum decisorio debera ser el 50% mas uno del
total de integrantes del Comité, para que se pueda
resolver validamente cualquiera de los asuntos
sometidos a su estudio.

Cuando un integrante del Comité tenga que faltar a
una sesion convocada debe remitir excusa valida (por
enfermedad, trabajo o estudio) al presidente o su
delegado.

En el acta se dejara registro de los que presentaron
excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.

A las sesiones, el comité podra invitar con voz pero sin
voto a cualquier integrante de la comunidad educativa
conocedor de alguna situacion que afecte la
convivencia, con el propésito de ampliar informacion.

Los integrantes del Comité podréan declararse
impedidos o podran ser recusados por las partes para
conocer un caso cuando tenga afinidad directa con
alguno de los implicados en la situacion que se
conoce, cuando exista enemistad grave por hechos
ajenos al asunto tratado y cuando se presente conflicto
de interés por otro motivo o causa.

En todo caso las recusaciones o impedimentos
deberan formularse ante el Presidente del Comité y
resolverse antes de iniciarse el estudio de la situacion
que los convoca.

7. Comisién de Evaluacion:

Es la instancia encargada de revisar y hacer
seguimiento  al  desempefio  académico vy
comportamental de los estudiantes al cierre de cada
periodo. Se conforma por grado, haciendo parte de
ella el rector o su delegado, los directores de curso. Al
finalizar el afio escolar, la comision de Evaluacion
tiene la funcion de revisar la promocién de los
estudiantes para el siguiente afo escolar, en estos
casos se conoce como Comisién de Evaluacion y
Promocion. Las comisiones deben velar por el
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cumplimiento del Pacto de Convivencia Escolar y del
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Podran hacer reconocimientos, llamados de atencion
0 sugerir la asignacién de medidas disciplinarias
formativas ante el incumplimiento de los compromisos
o deberes por parte de los estudiantes o de los padres
de familia.

TITULO Iv.
PROCESO DISCIPLINARIO FORMATIVO
CAPITULO |

RUTA DE ATENCION INTEGRAL (Ley 1620 de
2013

La estructuracion de la Ruta de Atencion Integral le
permite al Colegio, articular las acciones y estrategias
que desarrolla a lo largo del afo escolar para la
atencion pedagdgica y formativa de los estudiantes.

La Ruta consta de cuatro (4) componentes de
intervencion para la sana convivencia, en los cuales
los diferentes actores de la comunidad ediuea
participan en un trabajo mancomunado para afianzar
el compromiso con los valores y pactos establecidos
en el Colegio, mejorar las relaciones de buen frato y
garantizar el respeto de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Articulo 30. Definiciones y principios segun la Ley
1620 de 2013

La Ley 1620 de 2013, enmarca unos conceptos y
principios que orientan el desarrollo de los
componentes de la Ruta de Atencion a implementar en
el Colegio. Estos son:

1. Conceptos (Art. 2 Ley 1620/13)

a) Competencias ciudadanas: (...) conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actle
de manera constructiva en una sociedad
democratica.

b) Educaciéon para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos fitulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia
el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

c) Acoso escolar o Bullying: conducta negativa,
intencional metodica y sistematica de agresion,

d)

Articulo 31. Componente de Promocion

4 =
=
intimidacion, humillacion, ridiculizacion,

difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualguier

forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por 2

medios electrénicos confra un nifio, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento educativo.
Ciberbullying o cibera coso escolar: forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

2. Principios (Art. 5 Ley 1620/13)

a. Participacion. El Colegio debe garantizar el
derecho a la participacion de los estudiantes
en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de la Convivencia
Escolar. El colegio debe actuar en el marco
de la  coordinacién,  concurrencia
complementariedad y  subsidiariedad,
respondiendo a sus funciones misionales.

b. Corresponsabilidad. La familia, el Colegio, la
sociedad y el Estado son corresponsables,
desde sus respectivos ambitos de accion, de
la formacion ciudadana de los estudiantes, la
promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

c. Autonomia. El Colegio como institucion y
cada una de las personas que hacen parte de
la comunidad educativa, son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

d. Diversidad. El Sistema Nacional de
Convivencia Escolar se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y wvaloracion de la
dignidad propia y ajenasin discriminacion
por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica,
social o cultural. Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en
una concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

e. Integralidad. La filosofia del sistema sera
integral, y estard orientada hacia la
promocién de la educacién para la
autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de laeducacionenel
respeto a la Constitucion y las leyes.

)
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Este componente de la Ruta de Atencion define los

criterios de convivencia que deben seguir los

miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del Colegio y que se encuentran plasmados

en este Pacto de Convivencia Escolar, que tiene como

objetivo regular las relaciones entre los diferentes

actores de la comunidad, posibilitar la participacion y

el trabajo en equipo, generar aprendizajes para vivir

juntos, garantizar el ejercicio de los derechos e incidir

favorablemente en el clima escolar.

Las acciones de promocion son:

1. La realizacion de foros institucionales para la
revision, estudio y ajuste del Pacto de
Convivencia Escolar.

2. La prestacion de servicios de bienestar
estudiantil relacionados con salud (seguro
estudiantil), biblioteca (fomento de la lectura y de
habitos de estudio).

3. La implementacion de estrategias y canales de
comunicacion para agenciar un flujo claro,
pertinente y oportuno de informacion entre los
diferentes integrantes de la comunidad.

4. El desarrollo de actividades de informacion y
capacitacion para estudiantes, docentes vy
padres de familia en temas relacionados con la
convivencia escolar, el ciclo vital, la dinamica
familiar, la sexualidad, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

5. La apertura de escenarios democraticos de
participacion de los diferentes integrantes de la
comunidad (gobierno escolar).

6. La realizacion de actividades comunitarias de
orden deportivo, artistico, lidico, social y cultural.

7. El disefio, implementacion, evaluacion y ajuste
de los proyectos pedagogicos relacionados con
la sexualidad y la construccion de ciudadania
desde preescolar hasta grado quinto. Tiene
como fin garantizar aprendizajes en los
estudiantes que les permitan tomar decisiones
asertivas, saludables, auténomas y
responsables para el bienestar propio y el de los
demas, previniendo situaciones de riesgo o
vulneracion de derechos. En el plan de estudios,
el Colegio establece el tiempo y las condiciones
destinadas a cada uno de los proyectos.

8. La planeacion, ejecucion y evaluacion de la
asignatura de Ciencias Sociales (Competencias
Ciudadanas y Catedra para la paz) y de
Educacién Etica y Religiosa, con el fin de
aumentar en los estudiantes las habilidades y
competencias necesarias para vivir en
comunidad y mejorar el clima escolar; teniendo
como premisa el desarrollo moral, ya que se
considera un aspecto fundamental para la
formacién de una ciudadana ética. Nuestro
interés es formar estudiantes que tomen
decisiones cada vez mas auténomas y reflejen
€N sus acciones una mayor preocupacion por los
demas y por el bien comun.

9. La vinculacion del Colegio a estrategias,
programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en
el municipio y que respondan a las necesidades
de la comunidad educativa.

Articulo 32. Componente de Prevencion

Este componente define la intervencién oportuna en
situaciones y comportamientos que podrian afectar la
sana convivencia y la realizacion efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar del Colegio.

Las acciones de prevencién son:

1. La divulgacién y socializacion del Pacto de
Convivencia Escolar al inicio del afio lectivo
(docentes, estudiantes y padres de familia).

2. La identificacion de las situaciones que se
presentan con mayor frecuencia en el Colegio y
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. Asimismo, se determina los
factores protectores y de riesgo (condicion de
vulnerabilidad) que tienen los estudiantes en sus
contextos mas proximos (grupo de amigos y
familia) para disminuir su incidencia en el clima
escolar, ya sea por afectacion de los derechos
(individuales y colectivos) o como generadoras
de violencias.

3. El disefio e implementacion de protocolos para
atender de forma oportuna e integral las
situaciones mas comunes que afectan la
convivencia y el ejercicio de los derechos. La
intencién es transformar positivamente los
comportamientos de los estudiantes desde lo
individual, grupal y comunitario.

4. La orientacion y la formacion realizada desde las
direcciones de curso.

5. La programacion y ejecucion de encuentros de
vida (convivencias de pastoral) con los
estudiantes, padres de familia y docentes.

6. El acompafamiento al Consejo Estudiantil y
Personeria en la realizacion de sus funciones y
propuestas.

7. Las campafas de sensibilizacion frente a
situaciones o problemas evidenciados en la vida
cotidiana del Colegio.

Articulo 33. Componente de Atencion

En este componente se desarrollan estrategias que
permiten asistir oportunamente a los estudiantes y a
cualquier integrante de la comunidad franciscana en
situaciones que afectan la tranquilidad, la sana
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Implica la deteccién e intervencion inmediata en las
situaciones de conflicto o violencia escolar de acuerdo
a lo establecido en el Titulo IV, Capitulo Il de este
Pacto de Convivencia. Este componente involucra a
diferentes actores de la comunidad educativa cuando
la gravedad del hecho, las circunstancias que lo
rodean o los dafos fisicos y psicologicos de los
estudiantes involucrados sobrepasan la funcién
misional del Colegio.

Adicionalmente, se establecen ofras acciones de
atencion relacionadas con:
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La apertura de espacios de conciliacion para
resolver las situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar.

2. Laconsultoria realizada por el &rea de psicologia
en cada una de las secciones.

Articulo 34. Componente de Seguimiento

Este componente implica el seguimiento y evaluacion
de las estrategias o acciones implementadas dentro
de la Ruta de Atencién Integral para la promocion,
prevencion y atencion de los estudiantes en el Colegio,
lo cual sera de responsabilidad del Comité Escolar de
Convivencia.

Asimismo, en este componente se debe centrar en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lil
tratados en el articulo 40 del Decreto 1965/13. Esto
conlleva al reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar sobre el estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

PARAGRAFO: “En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias
y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como
se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion
de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012 (Art.

35 del Decreto 1965/13).

CAPITULO Il. DEBIDO PROCESO

Dentro de la filosofia de la Institucion, cada persona
debe ser responsable de sus actos vy
comportamientos;  por  tanto, cuando el
comportamiento de un estudiante no esté de acuerdo
con las disposiciones del presente Pacto de
Convivencia Escolar, debe asumir las consecuencias
contempladas en éste. Las decisiones sobre estas
consecuencias se toman de acuerdo a la instancia en
que se encuentre el debido proceso, y atendiendo
siempre a los testimonios de todos aquellos que se
han visto implicados en un determinado evento.

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia y los sefalados en el presente
Manual, se reconoce el derecho a la defensa. Toda
persona integrante de la comunidad tiene derecho a:
formular justos reclamos y quejas segun los
procedimientos estipulados, a ser escuchado antes de
asumir las decisiones que se tomen como
consecuencia de sus actos, escuchar y aceptar el
didlogo y la conciliacion como medio para resolver los
conflictos y, cuando se trata de un estudiante, a ser
acompafiado y asistido por su acudiente, o en su

defecto contar con la presencia del personero de los
estudiantes.

El tratamiento de una situacion disciplinaria tiene
como propdsito el mejoramiento en el comportamiento
de la persona del estudiante lo cual beneficia a la
comunidad.

Articulo 35. Condiciones y etapas para llevar a
cabo un proceso disciplinario

Para llevar a cabo un proceso disciplinario con un
estudiante que sea objeto de una acusacién acerca de
una situacién contemplada en el Pacto de Convivencia
Escolar se tendran en cuenta:

a. Presumir inocencia del estudiante hasta que no
se establezca su grado de responsabilidad y
culpabilidad frente a la situacion (o Situaciones)
de la cual se le acusa.

b. No ser sometido mas de una vez a procesos
disciplinarios por el mismo hecho (a menos que
éste se repita).

c. Derecho a la defensa.

d. Estar acompanado y asistido por sus padres de
familia o acudientes durante el proceso de
indagacion o aclaracion de la situacion. En su
defecto, puede contar con la presencia del
Personero de los estudiantes.

e. Interponer los recursos de reposicion o de
apelacion. Deben ser presentados p or escrito por
parte del acudiente o representante legal del
estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision
disciplinaria formativa. El recurso de reposicion
procede ante la misma instancia que tomo la
decision, para que la aclare, modifigue o
revoque; si la consecuencia que debe asumir el
estudiante ha sido la cancelacion de matricula,
los padres de familia del estudiante pueden usar
este recurso ante la Direccién del Colegio. El
recurso de apelacion debe interponerse ante la
Direccion, dentro de los plazos establecidos. El
no hacer uso del recurso de apelacion en el
término sefalado hace que la decision quede en
firme.

Etapas:

1. Iniciacién: constituye la indagacion preliminar
en la denuncia u ocurrencia de unos hechos que
afectan el bien comdn y van en contravia del
Pacto de Convivencia Escolar, teniendo por
objeto establecer si existen meéritos para iniciar la
investigacion y determinar las personas
posiblemente involucradas. Se inicia ya sea por
conocimiento directo de la situacién por parte de
los docentes y directivos o mediante una queja
interpuesta por algin miembro de la comunidad.
En esta primera etapa se debe dejar constancia
escrita por quien conoce del hecho. La
averiguacion preliminar se realizara dentro del
término de un (1) mes, a partir de la recepcion
del caso en la instancia que corresponda.

notificacién del
evidenciar  que

proceso
existe

2. Apertura y
disciplinario:

[
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posiblemente una conducta que compromete al
estudiante en los hechos denunciados, la
instancia correspondiente contara con diez (10)
dias para comunicar por escrito al estudiante la
indicacion de los hechos y circunstancias de
modo, tiempo y lugar de ocurrencia, las normas
del Pacto de Convivencia Escolar que se
infringieron y las posibles sanciones. Se
concedera un término de tres (3) dias para la
presentacion de los descargos y la solicitud de
las pruebas pertinentes. Al estudiante se le
notifica la apertura del proceso y se realiza
comunicacion formal a los padres de familia o
representante legal.
Etapa probatoria: el estudiante debera ser oido
en descargos y presentar pruebas que sirvan de
soporte a sus argumentos y en su defensa;
puede aceptar los cargos tal como han sido
formulados.
En el caso de Situaciones graves o muy graves,
el estudiante debera estar acompanado por sus
padres, acudientes o por el personero de los
estudiantes durante el proceso de clarificacion o
indagacion de la situacion. Esta etapa puede
durar una 0 mas sesiones, dependiendo de la
complejidad del caso.
De lo actuado se deja el correspondiente
registro.
Etapa de preparacion y fallo: después de
finalizar la etapa probatoria, al dia siguiente
correra el término de diez (10) dias para que la
instancia competente valore las pruebas vy
determine si el estudiante es responsable o no
de la situaciénde la cual se le acusa. Si se aplica
una estrategia pedagogica correctiva (sancion)
como decision disciplinaria formativa, se notifica
al estudiante y a los padres de familia o
acudientes, mediante un acto motivado que
estara supeditado a los recursos establecidos
por la ley. Para el caso de exoneracién de
responsabilidad, se le notifica el archivo del caso
al estudiante y a sus padres de familia. De lo
actuado se deja el registro correspondiente.

Recursos ordinarios: después de ser notificado

del fallo, el estudiante y sus padres de familia o

acudientes, dispondran de los recursos de ley

debidamente definidos en el literal “e” de este
articulo del Pacto de Convivencia Escolar. De lo
actuado se deja el registro correspondiente.

6. Aplicacion estrategia pedagogica correctiva
(sancién): en dado caso en que el estudiante y
sus padres de familia interpongan los recursos a
los que tienen derecho y una vez se resuelvan
los recursos, aplicara la respectiva estrategia
pedagogica correctiva.

PARAGRAFO: para ftomar las decisiones
disciplinarias formativas en cada etapa del debido
proceso, las instancias correspondientes tendran en
cuenta: la edad y grado de madurez psicologica del
estudiante, las condiciones personales y familiares, el
contexto que roded la comision de la situacion, el
grado de responsabilidad en la situacion, el nivel de
afectacion a la comunidad y los efectos practicos que
le trae la sancion al estudiante.

Articulo 36. Consecuencias para los implicados en
situaciones que afectan la convivencia.

De acuerdo al debido proceso del colegio, cuando un
estudiante incurre en unasituacion requiere llevar a
cabo dos acciones:

1. Asumir las consecuencias derivadas del debido
proceso: después de realizar el debido seguimiento a
la situacion cometida por el estudiante y verificar que
es responsable de ésta, se contempla una serie de
consecuencias que estan estipuladas en este Pacto
de Convivencia Escolar, segin la situacion cometida.
2. Resarcir la situacion: cuando el estudiante haya
cometido cualquier tipo desituacion, que conlleve a

Compromiso o Matricula de Observacion, debera
realizar una accion reparadora de la situacion, la cual
es propuesta por el Director de Curso, puesta en
conocimiento de los padres de familia y estudiante al
momento de la fima de la Estrategia Pedagogica
Correctiva y debera ser ejecutada en el término de un
mes a partir de su firma.

CAPITULO IISITUACIONES
PEDAGOGICAS CORRECTIVAS
Se entiende por situacion a toda “accion u omision que
infrinja una o varias normas o acuerdos establecidos
al interior de un curso, grado, institucién o fuera de
ella, que afecten el armonioso desarrollo de las
actividades interpersonales y de convivencia, y que
ameriten medidas de promocion, prevencion, de
atencion y seguimiento orientadas al fortalecimiento
del sentido de responsabilidad individual, grupal,
comunitaria y social.

El Colegio implementa estrategias pedagdgicas
correctivas para el tratamiento las Situaciones
disciplinarias con el proposito de que las partes
implicadas realicen un ejercicio corresponsable,
tomen conciencia de sus actos y logren dar solucion
mediante la reparacion y el restablecimiento de los
derechos vulnerados, garantizando la dignidad e
integridad como personas, diferentemente sean
victimas o generadores de las situaciones que afectan
la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Y ESTRATEGIAS

Articulo 37. Situaciones leves o de Tipo |

Son acciones que infringen normas, acuerdos y
compromisos establecidos en el Colegio , afectando en
lo cotidiano el desarrollo armonioso de la comunidad,
y que, por tanto, exigen de una intervencion
pedagogica conducente a la mejora del
comportamiento del estudiante. También aplica a “los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud” (Decreto 1965/13 Art.
40).

Se consideran Situaciones leves en el Colegio:

1. Llegar tarde al colegio, a las clases y/o a las demas
actividades propuestas por el Colegio.

2. Inasistir al colegio sin justificacion.

3.Incumplir con las exigencias de presentacion
personal estipuladas en este Pacto de Convivencia
Escolar.

4. Ausentarse sin el debido permiso de las clases,
actividades comunitarias, deportivas, formativas o de
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cualquier ofra, estando dentro o fuera de las
instalaciones del Colegio.
B 5. Hacer uso inadecuado de los implementos o
— \ . espacios comunes del Colegio (bafios, pupitres,
f < puertas, paredes, muebles, material didactico,
o canecas de la basura y enseres en general),
A demostrando poco compromiso de cuidarlos y
mantenerlos. En caso de algun dafio generado por el
estudiante, los padres o acudientes pagaran en dinero
el monto del valor del objeto dafiado y el pazy salvo
se entregara hasta tanto no se haya realizado esta
cancelacion.
6. Hacer uso indebido del teléfono celular o aparatos
electronicos durante las horas de clase o en cualquier
oftra actividad académica o institucional que se esté
desarrollando: realizando, recibiendo llamadas o
mensajes, jugando, escuchando musica, viendo
videos o chateando, ofras. El colegio no respondera
por la pérdida de éstos aparatos.
7. Realizar ventas, negocios yl/o intercambio de
objetos dentro del Colegio excepto en actividades
pedagégicas, proyectos finales de sintesis u otras
actividades similares.
8. Incumplir con la presentacion de excusas, notas,
circulares y desprendibles firmados po los padres o
acudientes dentro de las fechas sefialadas.
9. Ingerir alimentos, bebidas o masticar chicles
durante la clase o en eventos comunitarios.
10. Emplear vocabulario vulgar.
11. Tener un comportamiento descortés e
irrespetuoso con los companeros, docentes y demas
miembros de la comunidad.
12. Mostrar actos de indisciplina o cualquier otro, que
impida el normal desarrollo de las actividades dentro

del aula, en las formaciones, en los actos
comunitarios,  culturales, civicos, deportivos,
religiosos, etc.

13. Incumplir con los acuerdos de aula establecidos en
el saldén de clase.

14, Permanecer en lugares diferentes a los destinados
para el descanso.

15. Mostrar manifestaciones de afecto, que hacen
parte de la vida privada de los estudiantes, que se
constituyan en inadecuadas al ser realizadas
abiertamente, afectando especialmente la formacion
de los mas pequefios.

Articulo 38. Protocolo de atencion

Situaciones Leves o de Tipo |

para

En el Colegio, los docentes y coordinadora asumen un
papel importante para la deteccion temprana de
situaciones que afectan la sana convivencia y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; conllevandolos a realizar
intervenciones oportunas de orientacion y mediacion
para la solucion de los conflictos, lo cual permite a los
estudiantes el generar aprendizajes sociales
relacionados con el desarrollo de la empatia, el
respeto por la diferencia, la capacidad para razonar
sobre las conductas y opiniones propias, el asumir
responsabilidad individual y colectiva, y a obrar en
justicia y paz para dirimir los conflictos.

En este sentido, las situaciones que afectan la
convivencia y que se constituyen en Situacionesleves
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o de Tipo |, seran atendidas directamente por los
docentes, directores de curso y la coordinadora,
siguiendo el conducto que amerite. Cuando la
situacion es observada por otro miembro de la
comunidad, este informara a coordinacién para que
adelante el debido proceso.

En coherencia con el debido proceso, el docente,
director de curso o coordinador escuchara al
estudiante que cometid la situacion, registrara el
hecho presentado en el observador del estudiante
citando el articulo que se infringid del Pacto de
Convivencia Escolar y si es el caso, sefalando la
estrategia pedagdgica correctiva a que haya lugar.

El estudiante, como parte activa de su debido proceso,
debe saber que se le hara este registro, leera lo escrito
y tendra la oportunidad de registrar su opinion,
sugerencia o presentar los descargos que considere;
debe firmar como constancia.

Las Situaciones leves deben resolverse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del hecho o
notificacion a la instancia respectiva. Las decisiones
tomadas por el docente o directores de curso podran
ser apeladas ante el coordinador de seccion. En caso,
en que la decision fue tomada por un coordinador de
seccion se puede interponer recurso de reposicion.

PARAGRAFO:

El docente podra retener articulos que afecten el buen
comportamiento en las clases y o en las actividades
comunitarias, incluidosaparatos electronicos. Estos
deberan ser devueltos al estudiante al finalizar la
jornada académica, siempre y cuando el estudiante se
comprometa por escrito en anotacion realizada en el
diario de campo a manejar responsablemente estos
articulos segun las indicaciones dadas en este Pacto
de Convivencia Escolar. Para el caso de la utilizacion
reiterativa de aparatos electronicos en actividades de
clase o comunitarias, haciendo caso omiso a lo
anterior, le serd decomisado para devolverlo a los
padres de familia o acudientes, con establecimiento de
compromisos. Una vez decomisado sera entregado a
la Coordinacion y sera guardado con el nombre del
estudiante y referencia del equipo. Si el estudiante se
rehusa a hacer entrega del aparato electronico, sera
remitido a la Coordinacion de Convivencia para
realizar el manejo respectivo.

Articulo 39. Estrategias Pedagdgicas Correctivas
para la Situaciones Leves o de Tipo |

1. Dialogo personal.

Consiste en un didlogo entre el docente o directivo y

el estudiante cuando se ha observado en éste ultimo

un comportamiento contrario a los compromisos
establecidos en el Pacto de Convivencia Escolar, ya
sean académicos o comportamentales. El objetivo es
invitar al estudiante a la reflexion sobre los motivos o
causas de dicho comportamiento, haciéndole las
recomendaciones pertinentes y procurando que el
resultado del didlogo sea un compromiso de
mejoramiento por parte del estudiante.

2. Llamado de atencion escrito. (Agenda)
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Aplica cuando el estudianteluego de llamar tres (3)
veces la atencion verbalmenteno ha mejorado en el
cumplimiento de sus compromisos o haya cometido
una situacion leve estipulada en el Pacto de
Convivencia Escolar. En este llamado de atencion se
debe consignar los hechos ocurridos, citar el articulo
del Pacto de Convivencia infringido y la accién
reparadora que debe realizar el estudiante para
restablecer la armonia y los derechos de quienes
hayan salido afectados, en procura del bien comun.

Este llamado de atencion debe notificarse a los padres
de familia o acudientes o en citacion para acordar la
accion reparadora las cual se evaluara en un tiempo
prudencial.

Frente a la reiteracion en las Situaciones leves o el
incumplimiento a los compromisos académicos o
comportamentales estipulados en el Pacto de
Convivencia Escolar, el coordinador de seccion citara
al padre de familia o acudiente y al estudiante,
registrando los motivos del encuentro y los
compromisos a los que se llegue.

3. Compromiso.

Frente al incumplimiento de los acuerdos establecidos
en las anteriores estrategias pedagdgicas correctivas,
ya sea por la reiteracion de la mismaituacion o al
reunir tres o mas Situaciones leves, el estudiante
mediante un registro oficial se compromete
formalmente ante sus padres, los profesores y
directivas del colegio, a cumplir con los compromisos
comportamentales adquiridos en las anteriores
instancias.

Debe ser firmada por el estudiante y los padres de
familia o acudientes ante el Director de curso o la
Coordinacion, en donde se informa por escrito las
consecuencias  de  posteriores  fallas o
incumplimientos.

El seguimiento de este Compromiso se hara por el
Director de curso, minimo dos (2) veces por periodo.
Cuando el estudiante cumple con las exigencias y los
compromisos adquiridos, el comité de grado o la
comision de evaluacion estudiaran el cumplimiento de
los acuerdos por parte del estudiante y los padres de
familia o acudientes, para sugerir levantar esta figura,
si es el caso, con la firma de ratificacion del director.
Se puede levantar en cualquier momento del afio
escolar.

PARAGRAFO:

Algunas acciones reparadoras que pueden
implementar los docentes, directores de curso o el
coordinador de seccion, son: Elaboracion de
consultas, reflexiones, campanas de sensibilizacion,
entre ofros que estén ligados con los valores y
principios del Colegio que afectaron con la situacion
cometida, la cual puede ser expuesta a sus
companeros en espacios de encuentro grupal.

Asistir al Colegio en horario extra clase para realizar
actividades relacionadas con la situacién cometida.

Ayudar con el mantenimiento de los espacios
comunes que haya afectado con su situacién

Reponer el tiempo perdido de una clase en las tardes
0 en los tiempos libres, previo aviso a los padres de
familia o acudientes, con un dia minimo de
anterioridad.

Reflexionar en familia sobre la situacién cometida y
dejar por escrito los compromisos de esta reflexion
para entregar o presentar a los comparieros.

Articulo 40, Situaciones Graves o de Tipo Il

Son acciones que infringen de manera reiterada las
normas (Situaciones leves) o aquellas que afectan la
sana convivencia en el Colegio, asi sean cometidas
por primera vez, ya sea por participar o ser complice
de las Situaciones. También aplican “a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber acoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo
0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.” (Decreto 1965/13 Art.
40).

Se consideran Situaciones graves en el Colegio:

1. Incumplir los compromisos adquiridos por el
estudiante y sus padres de familia o acudientes,
derivados del debido proceso.

2. Reincidir en la situacion de puntualidad y en las
ausencias sin justificar.

3. Ausentarse prolongadamente por tres o mas dias
sin justificacion.

4. Abandonar las instalaciones del Colegio sin
permiso o con engano, o inasistir a la jornada
escolar sin el conocimiento de los acudientes.

5. Ocasionar dafios intencionales contra los
elementos y materiales del Colegio, tales como
libros, pupitres, material didactico,
computadores, material deportivo, planta fisica,
etc., o de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero (los padres
o acudiente del estudiante tendran la obligacion
de reparar econdmicamente el dafo
ocasionado).

6. Suplantar de cualquier manera, a otra persona.

7. Cometer fraude o intento de fraude en las
evaluaciones académicas a favor de si mismo o
de terceros.

8. Falsificar firmas y documentos de uso de la vida
escolar como circulares, planillas de notas,
evaluaciones, permisos de padres de familia,
profesores, coordinador, etc.

9. Violar los derechos de propiedad intelectual en
cualquiera de sus manifestaciones, ya sea de
fuentes fisicas como libros de consulta o textos,
o por medio virtual como intemet o trabajos en
formatos sistematizados.

10. Agredir fisica, verbal, escrita o virtualmente a
otros estudiantes o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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. Incitar, planear, liderar o participar (directa o
mdnrectamente) en iniciativas o encuentros
violentos como rinas, peleas o escandalos,
dentro o fuera del Colegio.

12. Tener un comportamiento irrespetuoso o
agresivo con los docentes o directivos.
13. Realizar acciones que afecten la propia

integridad del estudiante.

14. Presentarse al Colegio bajo los efectos de
sustancias psicoactivas o de licor.

15. Portar yfo ingerir licor en las instalaciones del
Colegio o ruta escolar.

16. Compra a compaiieros y/o intento de consumo de
licor en las instalaciones del Colegio o ruta escolar.

17. Portar o distribuir material porografico.

18. Irrespetar los simbolos patrios, religiosos y del
Colegio.

19. Traer o participar en juegos de azar que impliguen
uso de dinero u objetos sustitutos dentro del
Colegio.

20. Cualquier otra situacion que atente contra la moral,
las buenas costumbres o lo reglado por la Ley de
Infancia y Adolescencia y la Constitucion Politica
de Colombia.

PARAGRAFO: en lo referente al numeral 7 del
presente articulo, el Colegio CHILDREN SCHOOL
entiende como fraude la “accién contraria a la verdad
y a la rectitud que perjudica a una persona contra
quien se comete”. (Diccionario de la RAE). También
afecta la comunidad cuando se engafia al otro
utilizando medios no adecuados para la consecucion
de un fin; por tanto, en el Colegio se considera la copia
y el plagio como fraude, ya que se trata de engariar al
docente para lograr un resultado académico no
coherente con los principios y valores del colegio.

Articulo 41. Protocolo de atencion para
Situaciones Graves o de Tipo I

Las situaciones que afectan la convivencia y que se
constituyen en Situaciones graves o de Tipo Il, seran
abordadas y dialogadas directamente por el profesor,
directores de curso o Directivos que tengan
conocimiento de la situacion para dar inicio a la
indagacion preliminar sobre los hechos, con el fin de
revisar si hay mérito para iniciar el proceso
disciplinario formativo, ademdas de determinar si hay
otros estudiantes posiblemente involucrados.

Quien conoce de la situacion y la atiende
directamente, debe dejar registro y claridad en la
ocurrencia de los hechos antes de remitir el caso a la
Coordinacion. Cuando el coordinador evidencia que
existe una conducta que posiblemente compromete al
estudiante disciplinariamente, debe citar a los padres
de familia o acudientes para dar continuidad al debido
proceso, segun lo dispuesto en el articulo 31 N° 2.

En situaciones de violencia escolar, en la etapa de la
indagacion preliminar, si se observa que han existido
dafos al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la
atencion medica inmediata de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia. De igual
manera, se adoptaran medidas para proteger a los

involucrados en la situacién de posibles acciones en

su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

En caso en que se requiera medidas de
restablecimiento de derechos, se debe remitir la
situacion a las autoridades administrativas de
competencia.

Se debe garantizar espacios para que las partes
involucradas y los padres de familia o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido (descargos), preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, la confidencialidad y
demas derechos.

La estrategia pedagogica correctiva (sancion) debe
ser aplicable a quienes se les ha comprobado que han
promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada, determinando las acciones restaurativas
para la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion,
dentro de una atmésfera de convivencia que busque
relaciones mas justas, respetuosas, responsables y
comprometidas con el bien comun en el Colegio.

Las Situaciones graves deben resolverse dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la apertura e iniciacion del
proceso disciplinario. Las decisiones seran sugeridas
por el Comité de Grado o Comision de Evaluacion y
seran ratificadas con la firma de la Directora, quien
informara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir al protocolo para Situaciones
Muy Graves o de Tipo lIl.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en
acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes. El estudiante y sus padres de familia o
acudientes podran apelar la decision ante el Comité
Escolar de Convivencia.

La Directora reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

PARAGRAFO 1: en cualquiera de las etapas del
debido proceso, el estudiante, los docentes, directivos
o0 padres de familia, podran solicitar la presencia del
Personero de los Estudiantes como garantia de los
derechos de las partes involucradas.

PARAGRAFO 2: el Comité de Grado, al estudiar el
caso de un estudiante que cometsituacion  grave,
podra considerar la aplicacion de la estrategia
pedagégica correctiva de “Compromiso”, previa
consulta a la Coordinacion de Convivencia.

PARAGRAFO 3: “Cuando el comité escolar de
convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Sequridad Social para la
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atencion en salud integral, estas entidades cumpliran
con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 1965/13".

Articulo 42. Estrategias Pedagdgicas Correctivas
para la Situaciones Graves o de Tipo Il

Matricula de Observacion.

Es un registro oficial en el que el estudiante y sus
padres de familia o acudientes se comprometen
formalmente ante los profesores y directivas del
colegio, a cumplir con determinados compromisos que
condicionan su permanencia en el Colegio.

Se aplica cuando el estudiante haya cometido una
situacion grave (asi ésta sea cometida por primera
vez) o cuando se da un reiterado incumplimiento al
compromiso comportamental suscrito, afectando la
convivencia con compareros, docentes o cualquier
otro miembro de la comunidad. La propone la
Comision de Evaluacion o la Comision de Evaluacion
y Promocion, debiendo ser ratificada por la directora.

Debe ser firmada por el estudiante y los padres de
familia o acudientes ante la Coordinacion de seccion o
de corvivencia. El estudiante debe cumplir con una
accion reparadora que subsane los dafios causados,
restablezca los derechos, promuevan la reconciliacion
y el bien comun. Esta accion sera acompariada por los
docentes directores de curso y apoyada por el
Coordinador de Convivencia.

El seguimiento de esta matricula de observacion se
hara periddicamente por parte del Director de curso,
minimo dos (2) veces por periodo.

Si el estudiante termina el afio escolar con matricula
de observacion, la comision de evaluacion y
promocion sugerira a direccion si al estudiante se le
otorga cupo para el afio lectivo siguiente; la estrategia
pedagogica correctiva se podra prorrogar de acuerdo
con la sugerencia de esta instancia.

Cuando el estudiante cumple con las exigencias y
compromisos adquiridos en la matricula de
observacion, incluyendo el cumplimiento con la accion
reparadora de lasituacién, la comisién de evaluacion
y promocion levantara esta figura con la ratificacion de
la directora, en cualquier momento del afo escolar.

PARAGRAFO 1:
Algunas acciones reparadoras que se pueden
implementar los docentes, directores de curso o el
coordinador, son:

Asistir al Colegio en horario extra clase para realizar
actividades relacionadas con la situacion cometida.
Reparar o pagar el dafo ocasionado contra los
elementos y materiales del Colegio o de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de un
tercero acompanado de un trabajo reflexivo o actividad
formativa.

Solicitar el apoyo de psicologia externa en los casos
que se determine.
Debe presentarse reporte periodico al Colegio.

Elaboracién de consultas, reflexiones, camparias de
sensibilizacion, entre otros que estén ligados con los
valores y principios del Colegio que afectaron con la
situacion cometida, la cual puede ser expuesta a sus
companeros en espacios de encuentro grupal.

Reflexionar en familia sobre la situacién cometida y
dejar por escrito los compromisos de esta reflexion
para entregar o presentar a los comparieros.

Y otras que a discrecion del docente, directores de
curso, coordinador determinen convenientes para la
formacion del estudiante.

PARAGRAFO 2:Atendiendo al principio del bien
comun y al valor de la responsabilidad, y ante la
reiteracién de comportamientos inadecuados del
estudiante dentro del aula, teniendo matricula de
observacion, puede aplicarse una estrategia
pedagdgica alternativa consistente en la educacién
sustitutiva temporal.

Esta estrategia durara como maximo una semana,
tiempo en el cual debera desarrollar las actividades
académicas fuera del aula, mediante guias de trabajo;
contard con la supervision de un docente o un
coordinador. Al finalizar el periodo asignado se
reflexionara frente a la experiencia vivida, se evaluara
su desempefio académico y se generaran acuerdos
para su reintegro al aula. Si después de aplicar esta
estrategia, el estudiante reincide en sus
comportamientos que afectan la convivencia en el aula
se procedera a dar continuidad al debido proceso.

Articulo 43. Situaciones Muy Graves o de Tipo lll

Son aquellas acciones que trasgreden las normas
institucionales, vulneran los derechos de los otros
miembros de la comunidad y afectan el bien comun,
ya sea por participar o ser complice de las Situaciones.

También aplican “a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, (...), o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente."
(Decreto 1965/13 Art. 40).

Se consideranSituaciones
Colegio:

muy graves en el

1. Incumplir con las exigencias establecidas en la
estrategia pedagogica correctiva asignada por
situacion grave o la reiteracion de Situaciones
graves.

2. Intimidar, chantajear o afectar la dignidad de
profesores, companeros ylo demas miembros
del Colegio, a través de cualquier medio, sea
fisico, escrito, verbal o virtual.

3. Generar practicas de matoneo o Ciber acoso,
contra comparieros o cualquier miembro de la
comunidad.

4. Portar, entregar y/o estimular el uso de cualquier
tipo de arma (todo instrumento que pueda causar
dafo fisico) tales como pistolas, manoplas,
chacos, patas de cabra, cadenas, navajas, efc.
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5. Amenazar o atentar contra la vida e integridad de
cualquier miembro de la Institucion.

6. Ocasionar a cualquier miembro de la comunidad,
lesiones personales u otros hechos graves
similares, que se evidencien en reporte del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, de la entidad prestadora de salud o
con un certificado expedido por un profesional de
la medicina. Los padres o acudiente del
estudiante se haran responsables de los gastos
médicos o tratamiento a que haya lugar por la
lesién producida.

7. lrrespetar a otra persona por medio del acoso o
abuso sexual.

8. Realizar o intentar relaciones sexuales dentro de
las instalaciones del Colegio.

9. Hurtar o robar, ser complice o encubrir a quien lo
haga.

10. Comprometer al Colegio en actos ilicitos o en
actividades sin el respaldo formal y legal de
alguna de las directivas del mismo.

11. Afectar la imagen y el buen nombre del Colegio,
al atentar contra la tranquilidad publica y/o
ocasionar dafios materiales en forma personal o
en compafiia de personas ajenas al Colegio.

12. Cometer infraccion o delito castigado por las
leyes penales ylo contravenciones policivas
colombianas.

Articulo 44. Protocolo de atencion
Situaciones Muy Graves o de Tipo lll

para

Las Situaciones muy graves seran fratadas de igual
manera al protocolo establecido para lasSituaciones
graves o de tipo Il, hasta el momento en que se
confirme la ocurrencia de la situacién y la presunta
implicacion del o los estudiantes iniciados en el
proceso. El Coordinador serd quien asuma el
cumplimiento de las etapas del debido proceso junto a
la Directora, quien al evidenciar la existencia de una
conducta que posiblemente compromete al estudiante
disciplinariamente en una situacion muy grave, citara
de inmediato a los padres de familia o acudientes para
informar el hecho ocurrido y el proceso a seguir.

En situaciones de violencia escolar, en la etapa de la
indagacion preliminar, si se observa que han existido
dafios al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la
atencion médica inmediata de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia. De igual
manera, se adoptaran medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

La Directora, de manera inmediata y por el me dio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional y citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia, actuaciones de la cuales se
dejara constancia.

En la sesién del Comité Escolar de Convivencia, el
Rector o su delegado informara los hechos guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente. EI Comité Escolar de

Convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas establecidas por el Colegio para proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

La Directora reportara la informacion del caso en el
aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Las Situaciones muy graves deben resolverse dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la apertura e
iniciacion del proceso disciplinario. Una vez estudiado
el caso en el Comité Escolar de Convivencia y
garantizando que se ha cumplido las etapas del debido
proceso, se procede a revisar los hechos en el
Consejo Directivo para que se sugiera la decision
relacionada con la estrategia pedagdgica correctiva
conveniente. El Comité Escolar de Convivencia
realizara el seguimiento, a los casos sometidos a este
protocolo.

Para el caso, del estudiante que no cumpla con las
exigencias y compromisos establecidos en la
Matricula de Observacion, afectando seriamente la
convivencia con compaferos, docentes o cualquier
otro miembro de la comunidad; o que incurra en una
situacion grave, teniendo Matricula de Observacion, la
Comisién de Evaluacién o Promocién podra solicitar a
la Direccion la consulta al Comité Escolar de
Convivencia para que determine la pertinencia de
remitir el caso disciplinario al Consejo Directivo y
desde esta instancia continuar con el debido proceso.

En todos los casos se les notificara a los padres de
familia o acudientes que el caso del estudiante
implicado en una situacion muy grave pasara al
Consejo Directivo, para que sugiera las estrategias
pedagégicas correctivas que amerite. El estudiante y
sus padres de familia o acudientes podran apelar la
decision del Consejo Directivo ante la Direccion.

PARAGRAFO 1: en cualquiera de las etapas del
debido proceso, el estudiante, los docentes, directivos
o padres de familia, podran solicitar la presencia del
Personero de los Estudiantes como garantia de los
derechos de las partes involucradas.

PARAGRAFO 2: el Consejo Directivo, al estudiar el
caso de un estudiante que comete situacion muy
grave, podra considerar la aplicacién de la estrategia
pedagogica correctiva de “Matricula de Observacion”,
teniendo en cuenta los informes presentados por
Coordinacion, sin detrimento de las acciones legales
que se deban iniciar para la proteccion de los derechos
de las victimas y de los generadores de la situacién
Al aplicar esta figura, el estudiante no se le renovara
el cupo escolar para el afo siguiente.

PARAGRAFO 3: el estudiante y sus padres de familia
o acudientes podran asistir a la sesion del Consejo
Directivo para ser escuchados y ejercer su derecho a
la defensa en la determinacion que esta instancia tome
dentro del proceso disciplinario formativo.
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Articulo 45. Estrategias Pedagdgicas Correctivas
para la Situaciones Muy Graves o de Tipo lll

1. Educacion sustitutiva no presencial.

Atendiendo al principio del bien comun y al valor de la
responsabilidad que contempla este Pacto de
Convivencia escolar, y en nuestra funcion de corregir
al estudiante en sus comportamientos inadecuados y
garantizar sus derechos. El Consejo Directivo podra
sugerir a la Direccién que se aplique como estrategia
pedagdgica correctiva a los estudiantes que se les
haya encontrado responsabilidad en Situaciones muy
graves, atendiendo la situacion personal, familiar y su
trayectoria en el Colegio, siempre y cuando esta
decision no afecte al resto de la comunidad.

Esta estrategia durara desde su asignacion hasta el
cierre del afio escolar y no se dara renovacion del cupo
para el afo lectivo siguiente. Durante este tiempo, el
estudiante deberd desarrollar las actividades
académicas en casa mediante guias de trabajo y
presentacion de informes en fechas estipuladas por la
Coordinacion; se asignaran encueniros con los
docentes de cada asignatura en horarios extra clases
para orientar el proceso académico y recibir
retroalimentacion.

La Coordinacion de Convivencia hard seguimiento,
una vez al periodo, con el estudiante y los padres de
familia o acudientes, para determinar la eficacia de
esta medida y dar las orientaciones que amerite.

2. Cancelacion de Matricula.

Se aplica como Uultimo recurso, en el cualquier
momento del afio escolar, cuando:

a. El estudiante no cumple con las exigencias y
compromisos establecidos en la Matricula de
Observacion, afectando  seriamente la
convivencia con compafieros, docentes o
cualquier otro miembro de la comunidad.

b. El estudiante incurre en una situacion grave,
teniendo Matricula de Observacion.

c. El estudiante comete unasituacion muy grave,
asi esta se dé por primera vez (incluye actos que
atentan contra el bien comdn, la moral y las
sanas costumbres o una situacion que este
tipificada como delito en el Codigo de Infancia y
Adolescencia).

d. El Consejo Directivo sugiere la aplicacion de la
medida a la Rectoria, quien finalmente la ratifica.
La cancelacién de la matricula implica que el
estudiante sea retirado de la institucion, una vez
procedan los recursos de reposicion a los cuales
tiene derecho el estudiante y sus padres de
familia o acudiente.

e. El Colegio no asume ninguna responsabilidad
por la continuidad académica del estudiante, por
tanto, le sera entregado el boletin de notas del
ultimo periodo académico cursado antes de la
notificacion, siempre y cuando esté a paz y salvo
por todo concepto.

CAPITULO IV. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

De acuerdo con el Codigo de Infancia y la
Adolescencia es obligacion de la familia “formarles,
orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades y el desarrollo de su
autonomia” (Ley 1098 de 2006, Art. 39 Numeral 3).

Por tanto, es obligacion de los padres de familia formar
a sus hijos en el cumplimiento de sus compromisos y
la puntualidad como parte de la responsabilidad que
deben tener como estudiantes y como ciudadanos.
Los padres de familia deben avisar al colegio si su hijo
no va a asistir y presentar la correspondente
justificacién con soportes legales y de forma oportuna.

Articulo 46.Horarios de ingreso y salida de los
estudiantes

En el Colegio, los estudiantes de educacion basica
primaria deben ingresar a la jornada escolar a las 7:00
a.m.; la puerta permanecera abierta durante el lapso
de 15 minutos. Si el estudiante llega después de las
7:15 a.m. se considerara retardo y debera asumir las
sanciones o estrategias pedagogicas correctivas
contempladas en el Articulo 44 de este Pacto de
Convivencia. Igualmente, con los estudiantes de pre-
escolar, cuyo ingreso es a la 7:30 de la mafiana y se
cerrara la puerta a la 8:00 de la mafana.

Los padres de familia o acudientes deben recoger a
los estudiantes en los horarios sefalados por el
Colegio, de acuerdo a las actividades programadas y
comunicadas previamente.

En virtud del cuidado y proteccién de los estudiantes,
estos no podran permanecer en las instalaciones del
Colegio después de la hora de salida.

Si los padres no llegan a tiempo, los docentes
reportaran el caso a la Coordinacion; cuando sea por
primera vez se establecerd comunicacion telefonica
para indagar por lo sucedido y se dejara constancia en
el observador del estudiante. Cuando la situacion se
presente por segunda vez, se hara citacion con
llamado de atencién y establecimiento de
compromisos; si ocurre por tercera vez, se reportara el
caso a la Comisaria de Familia que corresponda.

Articulo 47. Procedimiento para la inasistencia de
los estudiantes

1. El padre de familia debe avisar con anticipacion
de la inasistencia de su hijo al colegio. Si el padre
conoce dias antes que su hijo no va a asistir al
colegio, es swbligacién informar de manera
escrita mediante la agenda escolar. Debe enviar
una nota al coordinador y anexar la
correspondiente justificacion (médica o legal).

2. Los padres de familia de los estudiantes de
basica secundaria, que llegan solos al colegio,
deben firmar un consentimiento por escrito ante
el Colegio.

3. Siel padre de familia no llama al colegio a avisar
de la inasistencia de su hijo entre las 7:00 y 7:15
a.m., esta ausencia se tomara como no
Jushﬁcada Después de tres (3) dias de ocurrida
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la ausencia no se justificara por ningin motivo la
inasistencia del estudiante.

4, Cuando el estudiante no asiste al colegio (y el
padre no cumple con las estipulaciones descritas
en el numeral 1, 2 y 3 del presente articulo)
tendra una valoracion de 1.0 (uno punto cero) en
las evaluaciones o entrega de trabajos
correspondientes a los dias de las inasistencias.

5. Elpadre de familia o acudiente es el responsable
de enviar la correspondiente justificacion con el
estudiante, anexando el soporte médico o legal y
debe hacerlo a mas tardar cuando el estudiante
retorne al Colegio. El estudiante debe llevar la
agenda a la coordinacion, para que esta
instancia valide la informacion y haga la nota en
la agenda escolar, informando a los docentes la
ausencia justificada. El estudiante tendrd la
oportunidad de presentar sus frabajos o
evaluaciones en un plazo que sera aco rdado con
el respectivo docente.

6. Teniendo en cuenta que inasistir al colegio sin
justificacion se considera como situacion(art. 35,
nam. 2), se seguira el debido proceso asi: a un
estudiante que complete seis (6) inasistencias no
justificadas se le hara un llamado de atencién
con citacién a padres por parte del Director de
curso, a la novena (9) inasistencia se asignara
Compromiso y a la doceava (12) se asignara
Matricula de Observacion. El estudiante que
complete un 8% de inasistencias sin justificar
sobre el numero total de las horas anuales,
reprobara el afio escolar.

PARAGRAFO: sélo en los casos de inasistencia
justificada, el estudiante podra presentar sus deberes
escolares (trabajos y tareas pendientes).

Articulo 48. Procedimiento para los retardos de los
estudiantes

1. El retardo se aplicara a los estudiantes que
lleguen al Colegio después de las 7:15 a.m. sera
registrado en la agenda por parte de la persona
encargada.

2. Al presentarse el tercer retardo, la directora de
grupo realizara llamada telefonica a los padres
de familia alertando de esta situacion, dejando
por escrito en la agenda escolar haber
comunicado a la familia la situacion presentada
para no volver a reincidir en esta situacion leve.

3. Si el estudiante continia llegando tarde, y
completa seis (6) retardos se seguird el debido
proceso asi: el Director de Curso realizara
citacion a padres de familia y estudiante para
formalizar llamado de atencion y establecer
acuerdos de manera escrita para no reincidir en
este tipo de situacion debe dejarse registrado en
el observador digital del estudiante. Al noveno (9)
retardo se asignara Compromiso previa
notificacién a los padres de familia y al doceavo
(12) se asignara Matricula de Observacion.

4. Los estudiantes a quienes se le haya asignado
Mafricula de Observacién y se evidencie
reincidencia en este tipo de situacion, seran

citados de manera individual por la Coordinacion,
con posibilidad de ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia segun el caso y al
Consejo Directivo de acuerdo a su pertinencia.

5. Sial finalizar el afio, el estudiante y sus padres
de familia o acudientes no cumplen con las
exigencias de puntualidad exigidas por el
Colegio, la Comision de Evaluacion y Promocion
sugerira a la Direccion la no renovacion del cupo
escolar para el ano lectivo siguiente.

Articulo 49. Procedimiento para permisos

1. Para solicitar un permiso durante la jornada
escolar, el estudiante debe presentar a primera
hora la solicitud enviada por el acudiente, a
través de una nota en agenda escolar dirigida a
la Coordinacion, quien autorizara dicho permiso.

2. Para poder salir del colegio durante la jornada
escolar, los estudiantes deben ser recogidos por
el padre de familia o acudiente.

3. Para un permiso especial de mas de dos dias de
ausencia, el acudiente debe presentar una
semana antes una solicitud firmada (por escrito)
ante la Direccion, quien a su discrecion podra
autorizar o negar dicho permiso. En todo caso, el
estudiante debe asumir la responsabilidad de
cumplir con sus deberes académicos y de
ponerse al dia en los procesos a los cuales no
asista.

4, Para salir de las instalaciones del Colegio a
cualquier actividad institucional es necesaria la
autorizacion del acudiente, respaldada por su
firma.

CAPITULO VI. UNIFORME Y PRESENTACION

PERSONAL

El Colegio considera que el uniforme y la presentacion
personal son elementos importantes en el proceso de
formacién del estudiante, ayudandolo a generar
habitos que le facilitan la relacion cotidiana con los
otros, le protegen de la discriminacion por razones de
apariencia y le permiten ganar mayor seguridad y
aceptacion.

Los padres de familia deben estar atentos a la higiene
y presentacion personal de sus hijos de acuerdo a lo
establecido por el Colegio, ya que son los principales
responsables de la apropiacion de habitos saludables
y de cuidado personal.

El uniforme escolar distingue al estudiante, por lo
tanto, se debe llevar con respeto y dignidad en todo
momento y, de manera especial, fuera del colegio.

Articulo 50. Especificaciones sobre uniforme y
presentacién personal

1. El estudiante debe presentarse pulcro y aseado al
Colegio (bafio diario, uias cortas y limpias, oidos
y cabello limpio).

2. Eluniforme escolar se debe portar completo, debe
estar limpio y permanecer en buen estado durante
todo el afio. La camiseta polo (educacion fisica)
iran por dentro del pantalon, el cual no puede ser
descaderado. Las camisetas o franelas utilizadas
debajo de la camisa del uniforme deben ser
siempre de color blanco sin estampados. No se

RN PSR Al N




X370 \Q@\%

N »

puede usar pantalonetas o bermudas de colores
debajo de |a sudadera.

3. Eluniforme de uso diario y el deportivo (sudadera)
deben utilizarse segun los dias establecidos o de
acuerdo a las actividades institucionales
programadas.

4. Los zapatos colegiales de uso diario deben estar
siempre lustrados y en buen estado; el calzado
deportivo (totalmente blanco) debe evidenciar el
lavado y el uso de betun blanco que garantice la
optima presentacion.

6. El uso de accesorios como bufandas de otros
colores, aretes, collares, manillas y ofros, no
forman parte de la presentacién personal cuando
se porta el uniforme, tanto dentro como fuera del
Colegio.

7. Solo se debe portar la chaqueta del colegio.

Articulo 51. Descripcion del uniforme escolar de
uso diario

-UNIFORME DE DIARIO

Falda short tipo tenista, blusa blanca cuello bebe,
medias blancas a media pierna y zapato negro tipo
Mafalda.

Nifios preescolares: bermuda gris, polo blanco con
lineas grises.

Primaria nifos: pantalén largo gris, correa negra
polo blanco con lineas grises, zapato negro y medias
blancas

Articulo 52.Descripcion del uniforme deportivo
(sudadera)

-UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Polo blanco con lineas grises, sudadera gris, tenis
completamente blanco y medias blancas.

UNIFORME DE GALA

Camisa manga larga blanca con el escudo de la
institucion en el bolsillo del lado izquierdo de |la camisa,
corbata gris.

PARAGRAFO: En caso de no presentar el uniforme
de diario 0 educacion fisica, debe presentarse con la
camiseta blanca del colegio, jean y zapato tenis
blanco.

TiTULO V.
VINCULACION Y MATRICULA

La Matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
estudiante al servicio educativo que presta el Colegio
y establece los compromisos que deben cumplir las
partes (padres, estudiantes e institucion educativa).

CAPITULO I. ADMISIONES

Criterios para ser estudiante del Colegio CHILDREN
SCHOOL:

4. Oficializar

Cumplir con el proceso de admision y ser admitido

en el Colegio.

2. Contar con un representante legal (padres o

acudiente).

3. Conocer y aceptar la filosofia institucional y el

Pacto de Convivencia Escolar.
la  matricula ante
Académica de la institucion

la Secretaria

Articulo 65. Requisitos de admision
Contempla los siguientes requisitos:

1. Inscripcién del aspirante: cumplir con la edad
exigida por el colegio para cada grado, tener buen
desempenio académico y comportamental en el
colegio de procedencia, presentar el formulario
completamente diligenciado y la documentacion
exigida.

2. Cualquier falsedad en la informacién o en los

documentos presentados sera causal de exclusion
inmediata del proceso de admisién del aspirante y
su familia.

3. Para los estudiantes de necesidades educativas

especiales (NEE) deben presentar documentacion
médica actualizada y escuchar las politicas
institucionales.

CAPITULO II. MATRICULA
Articulo 66. Formalizacion de la matricula

Es responsabilidad de los padres el formalizar la
matricula en las fechas establecidas por el colegio. El
incumplimiento conduce a la pérdida del cupo y a su
disposicion por parte de la institucion.

Para la matricula se deben presentar los siguientes
documentos:

NINOS O NINAS NUEVOS

*  Orden de matricula.

+  QOriginal del Registro Civil reciente, cuando sea

mayor de siete anos fotocopia de la tarjeta de

identidad.

Fotocopia del carnet de vacunas actualizado.

Ultimo boletin original, con juicios valorativos.

Paz y salvo de la institucién de procedencia.

Fotocopia del observador del alumno o

certificado de conducta.

+ Fotocopia de la cédula de los padres de familia o
acudiente.

« Retiro del SIMAT

« Para los estudiantes de necesidades educativas
especiales (NEE) deben presentar
documentacion médica actualizada (Asistir con
tutor desde inicio de clases)

. s s =

ESTUDIANTES ANTIGUOS

+  Orden de matricula.

+ Original del Registro Civil reciente, cuando sea
mayor de siete afios fotocopia del documento de
identidad.

«  Ultimo boletin original con juicios valorativos.
Paz y salvo de la institucion.
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+ Realizar pago de costos edu cativos.
* Fotocopia de la cédula de los padres de familia o
acudiente.

Articulo 67. Compromisos adquiridos al firmar la
matricula

1. Lamatricula es un contrato con el cual las partes
se comprometen a cumplir con las normas
legales e institucionales vigentes, con la
responsabilidad de que cualquiera de ellos lo dé
por terminado en caso de incumplimiento parcial
o total de lo convenido.

Las partes (padres, estudiantes e institucion

educativa) se comprometen a cumplir con las

disposiciones de la Constitucion Nacional, del

Ministerio de Educacion Nacional, de las demas

disposiciones legales vigentes relacionadas con

la educacion y del presente Pacto de

Convivencia Escolar.

3. El presente Pacto de Convivencia Escolar tiene
caracter de norma o disposicion legal que
reglamenta el contrato de matricula y es de
obligatorio cumplimiento por las partes firmantes.

4. La firma del contrato de matricula obliga al
Colegio a ofrecer una educacién conforme a lo
estipulado en su proyecto educativo, y a la famiia
a apoyar el proceso de formacion de su hijo(a) lo
cual implica el pago puntual de la matricula y
pensiones, asi como proporcionarle todos los
recursos necesarios para un normal desempefio.

Articulo 68. Pago de matriculas y pensiones

El costo de la prestacion del servicio educativo
aumentara anualmente de acuerdo a lo aprobado por
el Consejo Directivo, y segin lo establecido por la ley
para cada afio.

El valor de la tarifa anual correspondiente a cada
grado debera ser cancelado por lo s Padres de Familia
ylo acudiente del estudiante, en once (11) cuotas
mensuales; la primera correspondera a la matricula,
siendo ésta el DIEZ POR CIENTO (10%) del costo
total. El saldo sera pagado en diez (10) cuotas
mensuales iguales y sucesivas, que corresponderan a
la pension de cada mes.

El pago de la matricula debe realizarse conforme al
cronograma establecido por la Institucion. Para el
pago de las pensiones debe tenerse en cuenta:

1. Solo dia uno (1) o antes del mes en curso
bonificacion diez mil ($10.000=)

2. Del dos (29 al cinco (5) de cada mes valor de
pension acordada.

3. Del seis (6) al veintiocho (28) de cada mes no
vencido diez mil ($10.000=)

4. Recargo adicional por mora cada mes vencido
diez mil ($10.000=)

5. La situacion de pago faculta al Colegio para
retener evaluaciones, certificados, constancias,
boletines académicos y el otorgamiento del
grado de pre-escolar y de basica primaria, hasta
tanto la familia o acudiente se encuentre a Paz y
Salvo por todo concepto.

6. La sola firma de la matricula por el padre o
acudiente, faculta al Colegio para tramitar judicial
o extrajudicialmente el cobro de los valores que
por mora de pago, pensiones u otros conceptos
que a juicio del Colegio resultaren a su favor.
Como anexo al Contrato de matricula, se
suscribira obligatoriamente un Pagaré por el
valor total del costo del servicio educativo
ofrecido al estudiante (Art. 709 del Codigo de
Comercio).

7. La impuntualidad en el pago trae como
consecuencia para el estudiante y su familia, la
no continuidad del cupo escolar para el afo
siguiente en el Colegio (no tendra derecho a la
renovacion del Contrato de matricula).

Articulo 69. Renovacion del Contrato de matricula

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 201 de
la Ley 115 de 1994, y con sujecion a la interpretacion
que sobre el particular ha hecho la Corte
Constitucional, la renovacion del Contrato de Matricula
quedara condicionada a lo siguiente:

1. Al cumplimiento de las obligacionederivadas
del contrato de matricula.

2. Al cumplimiento de las normas y demas
estipulaciones consagradas en el Pacto de
Convivencia Escolar, y por razones de
comportamiento, rendimiento académico o de
capacidades que requieran tratamiento especial.

3. Hallarse a paz y salvo por todo concepto con el
colegio al momento de suscribir o renovar el
Contrato de matricula.

4, Confirmar el cupo escolar y renovar la matricula
en las fechas previamente establecidas por el
colegio.

Articulo 70. Terminacion del contrato de matricula
El contrato termina por una de las siguientes causales:

1. Porexpiracion del término fijado o finalizacién del
afio lectivo conforme al calendario escolar.

2. Por muerte, desaparecimiento o incapacidad
total o parcial del estudiante. Esta ultima si
impide el continuar estudiando.

3. Por mutuo consentimiento de las partes.

4. Por decision unilateral de cualquiera de las
partes.

A. Retiro de la institucién por decision libre y
voluntaria de la familia (decisién unilateral).

Debera ser comunicada por escrito a la Rectoria, con
una antelacion de al menos de treinta (30) dias, en la
que se indicaran las razones que motivan el retiro del
estudiante.

Son requisitos para la cancelacion de matricula:

1. Radicar una carta dirigida a la Direccion, con los
siguientes datos completos para realizar el retiro
oficial: nombre del estudiante, curso, numero
telefonico, correo electronico y motivo.

2. Solicitar el paz y salvo en Secretaria por todo
concepto.
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3. Si requiere certificados de estudio de afios
anteriores, éstos deben ser solicitados en la
secretaria. Se debe cubrir el costo de su
expedicion. Los certificados se entregaran en
tres (3) dias habiles a partir de la fecha de
solicitud.

4. Para la entrega de los documentos que reposan
en Secretaria, debera presentar el documento de
paz y salvo en original.

5. La Direccion notificara a las Coordinaciones de
Seccién, a la administracion y la Secretaria
Académica para los fines de la cancelacion de la
matricula.

NOTA: Si la familia no formaliza como se indica el

retiro del estudiante, se seguiran haciendo efectivos

los cobros, asi como las ausencias del estudiante.

B. Terminacion unilateral del contrato de matricula
por parte del colegio.

Las causales para cancelar o dar por terminado el
contrato, son las siguientes:

1. Por debido proceso ante el incumplimiento del
Pacto de Convivencia Escolar por parte del
estudiante.

Por suspension de actividades del colegio por
mas de sesenta (60) dias o por clausura
definitiva del establecimiento educativo.

Cuando el estudiante, sus padres de familia y/o
acudiente suministren informacién falsa, para
ocultar una realidad que, de haber sido conocida
por las directivas del Colegio, antes de autorizar
la matricula de aquel, se hubieran abstenido de
hacerlo; o cuando el estudiante, sus padres de
familia y/o acudiente procedan de mala fe contra
los intereses del colegio, sin perjuicio de que
también pueda adelantarse accién penal por los
mismos hechos.

4. Cuando los padres de familia y/o acudiente no

confirmen el cupo escolar para el siguiente afio
dentro de los términos establecidos por el
Colegio, caso en el cual el colegio podra disponer
del cupo.
En caso que los padres de familia y/o acudiente
no hayan cumplido con los compromisos
adquiridos en el presente Pacto de Convivencia
Escolar y/o en el Contrato de Matricula.

Articulo 71. Cancelacion de la matricula dentro del
Proceso Disciplinario Formativo

La cancelacion de la matricula es competencia
de la Direccion después de haberse cumplido las
etapas del debido proceso.

Se hara cuando el estudiante incurra en
Situaciones muy graves o de Tipo Il y se
requiera la cancelacion inmediata de la
matricula, segin lo expuesto en el presente
Pacto de Convivencia Escolar.

3. Los Comités de Grado o las Comisiones de

Evaluacion y Promocion solicitaran a la Direccion
aplicacion de la cancelacion de la matricula de los
estudiantes cuyo debido proceso asi lo amerite por
el incumplimiento de la Matricula de Observacion,
conforme a lo estipulado en este Pacto de
Convivencia Escolar.

Articulo 73. Impedimentos para ser acudiente

1. Ser menor de edad.

2. Tener antecedentes o impedimentos de orden moral
o penal.

3. Padecer de enfermedad demencial o de
disminucién en su salud mental.

TiTuLO VI

SERVICIOS DE BIENESTAR ESCOLAR
CAPITULO I SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

El Colegio se encuentra comprometido con el
fortalecimiento de las relaciones con la comunidad
educativa y para ello, genera de forma permanente
estrategias y medios de comunicacién que agilizan la
retroalimentacion de los procesos pedagdgicos,
informan sobre los acontecimientos de la vida
cotidiana y mejoran cada uno de los servicios que se
prestan en el colegio.

Se da importancia a la comunicacion como elemento
clave para favorecer los procesos de ensefanza
aprendizaje y para el seguimiento de las acciones que
deben realizar los diferentes actores de la comunidad
educativa en la formacion de los estudiantes.

Los medios de informacién y comunicacion son:

1. Agenda escolar: permite la comunicacion entre
el docente y el padre de familia o acudiente. Por
este medio se justifican ausencias, se solicitan
permisos y se envian citaciones. También
permite organizar y planificar el trabajo del
estudiante en casa (tareas, frabajos o
actividades pendientes).

2. Circulares: brindan informacion acerca del
calendario académico, organizacion del colegio y
desarrollo de actividades. Se envian en medio
fisico.

3. Atencion a padres : espacio de encuentro de los
padres de familias o acudientes con el director de
curso, con el fin de retroalimentar los resultados
académicos y de convivencia de cada
estudiante. Se realiza mediante cita previa.

4. Boletines: reporte periddico del desempefo
acadéemico y comportamental del estudiante.

5. Carteleras informativas: espacios ubicados en
la entrada del colegio en los cuales se dan a
conocer aspectos de interés para los diferentes
integrantes de la comunidad educativa
(notificaciones, avisos, fechas importantes, etc.)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ESCOLAR
PRESENTACION

"El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009,
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién
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de los estudiantes en los niveles de educacién basica
y media; es decir, que se refiere basicamente a la
evaluacion que se desarrolla (Documento No 11,
2009; fundmentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290 de 2009.
COLOMBIA, Ministerio de Educacién Nacional).

En una buena cantidad de instituciones e ducativas del
pais, el proceso de evaluacion que se implementa,
generalmente carece de una planificacion anticipada
que obedezca a criterios técnicos y pedagdgicos. La
evaluacion se manifiesta como un anexo de las
actividades que realiza el docenteen ocasiones
parece mas importante organizar contenidos y las
actividades que se van a desarrollar, que organizar un
sistema evaluativo. Por ello, las marcadas diferencias
que existen entre las diversas modalidades de
evaluacion que aplica cada uno de los docentes de
una misma institucion.

Esta falta de planificacion del proceso evaluativo,
afecta el seguimiento que se le pueda llevar a los
estudiantes, imposibilitando hacer ajustes a los
programas académicos, a los cuadros de procesos
curriculares, al proyecto educativo y ala pedagogia
que se desarrolla en la Institucion.

Realizar procesos evaluativos significa mucho mas
que hacer preguntas y programar actividades para
colocar una nota de aprobacion o no aprobacion de los
estudiantes. Hacer evaluaciones significa hacer un
seguimiento continuo del rendimiento escolar de los
estudiantes, detectar debilidades y fortalezas, disefia
tacticas y planes de mejora que respondan a éstas, y
reflexionar criticamente sobre el proyecto educativo
que se esta desarrollando.

Por ello, la mision del colegioCHILDREN SCHOOL :
"Formar personas integras en actitudes, valores y
desarrollo de conocimientos”, nos exige estar atentos
a los signos de los tiempos, nos exige reflexionar
nuestras practicas educativas para poder conocer,
comprender y estimular el desarrollo de nifios y
jovenes del siglo XXI, que demandan un estilo de
ensefianza y evaluacion que promueva el interés en
todos por desarrollar su potencialidades, entre ellos, el
aprendizaje; como lo plantea Julian de Zubiria en su
propuesta pedagdgica dialogante.

El Colegio CHILDREN SCHOOL busca a través de la
implementacion del Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar — SIEE- asumir la evaluacion de
los aprendizajes desde los fines de la educacion (Art.
5, Ley 115 de 1994) y los propositos de la evaluacion
institucional de los estudiantes (Art. 3, Decreto 1290
de 2009) bajo un enfoque integrador que estimule el
desarrollo de la persona desde su capacidad
cognitiva, valorativa y practica, en otras palabras, que
piense, ame y actue.

El SIEE contiene los criterios sobre la evaluacion del
estudiante en el aula de clase y la promocion de los
mismos en la Institucion, respondiendo al interés de
transitar entre la experiencia evaluativa institucional y
las nuevas disposiciones en evaluacién y promocion
de los estudiantes presentadas en el Decreto 1290 de

AN

2009 a fin de mejorar las competencias y habilidades
de los estudiantes y en si la calidad de la educacion.

La comunidad educativa representada en el Consejo
Académico y el Consejo Directivo del cual participan
los estudiantes y padres de familia, avalan la vigencia
del presente SIEE como accion que representa el
ejercicio autonomo de la escuela de acuerdo a las
disposiciones de las Leyes Educativas en Colombia.

1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION (Articulo
3, Decreto 1290 de 2009):

e |dentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

+ Proporcionar informacion basica para consolidar
o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

*  Suministrar  informacion que permita
implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

+  Determinar la promocion de los estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e
implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

2. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
NO PROMOCION

Tabla de Aspecto a Evaluar Aflo 2023
ASPECTOS A EVALUAR PORCENTAJE

TAREA 15%

ACTIVIDAD EN CLASE 10%

PARTICIPAC 5%

CUADERNO - CARPETA - AGENDA R

COEV 5%
100%

Criterios de evaluacion

Se entiende por criterio de evaluacion: el pardmetro
establecido previamente de lo que se espera que sea
la evaluacion.

La responsabilidad es un componente esencial y
transversal para asegurar la trayectoria de los logros
en el proceso del aprendizaje, donde se comprometen
aptitudes y actitudes.

Valoracién del desempefo de los estudiantes en su
proceso de formacion, a través de indicadores de
desempefio manifestados en aplicacion de pruebas
internas como:

EVALUACION ACUMULATIVA

Esta es una evaluacion que se realiza al final de cada
periodo académico con el fin de evaluar los contenidos
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vistos durante ese periodo y constituye el 25%
cognitivo con respecto a la nota total del periodo. La
evaluacion serd escrita, orientada por el ftrabajo
realizado en las guias y talleres, se realizara en cada
materia segun calendario académico.

Para aprobar un drea o asignatura se requiere que el
estudiante alcance la nota de 3,6 equivalente a un
minimo del 72% del promedio total de la asignatura.
Se realizaran en todas las asignaturas de acuerdo a
los indicadores de proceso.

Las evaluaciones deben ser programadas con los
estudiantes para ser ubicadas en la agenda
académica del grupo.

Si un estudiante no presenta la prueba, los padres de
familia deben justificar por escrito la ausencia, al dia
siguiente de la prueba. En caso de ser valida la
justificacién, se asignara un dia para la presentacion
de la misma.

De no presentar justificacion a la ausencia en la
prueba o de no ser valida justificacion la valoracion es
de uno (1.0)

La recuperacion del area o asignatura se realizara a
través de un taller de acompafiamiento y nivelacién o
Plan de Apoyo por &rea o asignatura de forma
individual, con diferentes actividades. Una vez
presentado el Plan de Apoyo el estudiante presentara
una Evaluacion de Recuperacion Académica del area
0 asignatura perdida, dando asi cumplimiento a lo
expuesto en la ley general de Educacion en su decreto
de 1290 del 2009 de Evaluacion y Promocién.

La nota de la Evaluacion de Recuperacion Académica
obtenida por el estudiante se suma con la nota del
100% del periodo y este nuevo resultado se divide en
dos para obtener un promedio ponderado del periodo.
Si este nuevo resultado supera la calificacion de 72%
el area ylo asignatura quedara superada. En el caso
contrario, se mantendra la calificacion que sea mas
favorable al estudiante.

De igual manera se tendra en cuenta la totalidad de
los resultados obtenidos en cada uno de los 4 periodos
académicos, para sumarlos al final del afio escolar y
obtener el promedio necesario que indique, si alcanza
el 72% del area o asignatura para ser promovido. Por
el contrario, si se pierden 2 areas fundamentales, el
estudiante segun el comité de evaluacién y promocién
bajo la tutela del decreto 1290, sera reprobado.

Al finalizar el afio escolar la comision de evaluacion y
promocion sera encargada de: verificar los estudiantes
que obtuvieron un DESEMPENO final de BAJO en
mas de un area.

Verificar los estudiantes cuyo resultado obtenido en la
valoracién final fue NO APROBADO en las areas de
Matematica y lengua durante dos o mas grados
consecutivos.

Los estudiantes que por su ausencia tengan un
acumulado de mas del 25% de inasistencia a las
actividades académicas durante el afo escolar seran
reprobados.
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La evaluacion continua de los estudiantes permitira la
observacion del progreso de las dificultades que
presenten los estudiantes en su proceso de formacion;
dicha evaluacion se puede presentar a través de:

Actividades de Clase:

Estas seran realizadas por el estudiante durante el
desarrollo de sus clases con la orientacion del
Docente.

Los criterios para ser evaluadas deben ser conocidos
por los estudiantes y responder a las competencias
que se quieren lograr en los estudiantes.

Tareas:

La consulta de textos, notas, solucion de problemas y
situaciones, analisis, interpretacion, argumentacion,
proposiciones,  conclusiones y  otras  que
racionalmente puedan realizarse de un dia para otro,
serdn estrategias de evaluacion que los docentes
podran ejecutar de acuerdo a su planeacion en el
cuadro de procesos curriculares.

En la escala valorativa el 1.0 (uno punto cero) se
tendra en cuenta cuando los estudiantes:

+ No presenten trabajos, evaluaciones o no se
traiga los recursos necesarios para trabajar en el
aula de clase (Este criterio no aplica cuando el
estudiante justifique las dificultades de fuerza
mayor que le impidieron cumplir con su
responsabilidad, esta justificacién debe ser
escrita y firmada por los padres y/o acudiente, en
el dia que ocurra o al dia siguiente, de lo contrario
la valoracion es uno (1.0).

+  Cuando se compruebe fraude en una evaluacion
0 en una tarea.

El manejo de habilidades comunicativas como: la
lectura, la escritura, el habla y la escucha son
elementos basicos que seran evaluados en cada una
de las areas del conocimiento.

Las caracteristicas personales de aquellos
estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje,
capacidades y dificultades, se tendran en cuenta para

adaptaciones  curriculares,  metodoldgicas  y
evaluativas, segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales (criterio  de
inclusion).

Las actitudes:

Se refiere a la disposicién del estudiante frente a su
proceso de formacion.

Las actitudes de los estudiantes dentro de las
actividades  escolares  serdn motivo  de
acompafnamiento y evaluacion, entendiendo éstas
como estrategias basicas de formacion en el
desarrollo del ser del estudiante.

En el aspecto valorativo se regird basicamente desde
los lineamientos del Pacto de Convivencia y se
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entendera como proceso de formacién ciudadana; sin
embargo, se hara mayor énfasis en las actitudes de:

+ Disciplina y Responsabilidad en el desarrollo de
su proceso educativo.

» Respeto fisico y psicolégico a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

+ La escucha cuando el docente, companeros u
otra persona se dirijan a los estudiantes dentro
del aula o en actos generales institucionales.

* La participacion como expresion de liderazgo en
actividades grupales, institucionales e inter-
institucionales.

+ Elinterés por la clase.

+ El cumplimiento en la entrega de tareas en el
tiempo indicado por el docente.

* Tener los recursos necesarios para el buen
desarrollo de las clases.

El aspecto actitudinal sera valorado por todos los
docentes en cada grupo.

La Coevaluacion:

Este proceso de autoevaluacion y coevaluacion es un
instrumento pedagégico fundamental para estimular la
autocritica y la autoformacion de los educandos y se
realizara en cada asignatura de manera oral con la
participacion del Docente y los estudiantes.

Criterios de promocion

La promocion escolar hace referencia a la superacion
y el alcance de los desempefios desarrollados por los
estudiantes en el grado cursado, teniendo en cuenta
las metas académicas y el avance en los procesos de
desarrollo académico, social y personal, definidas
para el afo escolar de acuerdo a las dreas
fundamentales consideradas por la Ley General de
Educacién 115, en sus articulos 23 y 31 siendo estas:

Nivel preescolar

En nivel de preescolar se evalia y promueve de
conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de
1997 sobre Educacion Preescolar teniendo en cuenta
las siguientes Dimensiones:

DIMENSION COGNITIVA (PREMATEMATICAS)
DIMENSION ESTETICA
DIMENSION SOCIOAFECTIVA
DIMENSION CORPORAL
DIMENSION COMUNICATIVA
CASTELLANA)

DIMENSION ESPIRITUAL
DIMENSION ETICA

INGLES

(LENGUA

Nivel de educacion basica

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia

Educacién Artistica y Cultural

Educacion Etica y en Valores Humanos

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

Educacion Religiosa

Humanidades, Lengua Castellana e
Extranjeros

Matematicas y Geometria

Tecnologia e Informatica

Matematicas Financiera (Ley 1014 del 2006, Articulo
13)

Idiomas

Paragrafo 1:

Desde basica secundaria se presentaran por
separado las asignaturas de:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Fisica,
Quimica; se implementara la asignatura de
Matematicas Financiera.

Se entiende por area aprobada para el quinto informe,
aquellas que presenten desemperios basicos, altos o
superiores en todas las asignaturas que la componen.

ASPECTOS GENERALES

1. La promocion flexible o anticipada de grado de
que habla el articulo 7 del decreto 1290 de 2009
se practicara durante las primeras seis semanas
del primer periodo académico, previa
autorizacion de los padres o acudientes y sera
recomendada por el Consejo Académico al
Consejo Directivo. El estudiante debe demostrar
un rendimiento adecuado en el desamollo
cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa,
siempre y cuando recupere todas las areas
perdidas. Esta decision se consignara en el acta
del consejo directivo y, si se da la promocién, en
el registro escolar.

2. NO Seran PROMOVIDOS los estudiantes QUE
PIERDAN DOS AREAS O MAS.

3. Los estudiantes que presenten DESEMPENO
BAJO en un area o asignatura al finalizar el afio
académico, tendran la oportunidad de recuperar
los logros pendientes con planes de apoyo, una
semana antes de iniciar el siguiente afo
académico. De no recuperarlos el estudiante no
sera promovido.

4. Los estudiantes NO promovidos, tienen derecho
a solicitar la promocién anticipada en la primera
semana de clases del afio siguiente, con carta
dirigida al Consejo Académico y firmada por
acudientes y estudiante; en ese caso la
Institucion le asignard planes de apoyo
pertinentes, con el objetivo de recuperar los
logros no alcanzados, de no recuperarlos el
estudiante no sera promovido.

5. En el nivel de preescolar, es decir, en los grados
de Pre-Jardin, Jardin y Transicion, no se
reprueba, tal como lo establece el decreto 2247
en su articulo 10: "En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados, ni
actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo segin sus capacidades y
aptitudes personales”.

6. Con respecto a la no promocion por acumulacion
de faltas de asistencia sin excusa, mas alla del
20% y con excusa hasta el 25%, a las actividades
curriculares planeadss e implementadas en el
afio académico, el estudiante podra recuperar
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horas académicas con talleres para realizar en
contra jornada, hasta que dichas faltas no
superen el 15% de las actividades académicas
programadas.

7. Graduacién: el grado de quinto requerira la
aprobacion de TODAS las areas y asignaturas de
los 5 afios de Basica Primaria.

8. El grado de Noveno requerira la aprobacion de
TODAS las areas y asignaturas de los 4 afios de
Basica Secundaria.

Son promovidos:

Los estudiantes que alcanzandesempefios basicos,
altos y superiores en todas las areas y las asignaturas
que las componen para el QUINTO INFORME en el
ano lectivo escolar.

Los estudiantes que hayan alcanzado los
desempefios requeridos a través del PLAN DE
APOYQ y su correspondiente evaluacion establecidos
por la institucion.

Terminado el cuarto periodo, previa a la actividad de
refuerzo y superacion y con el consolidado de notas
de los cuatro periodos, la Comision de Evaluacion y
Promocién indicara los nombres de los estudiantes
que tienen derecho a recuperacion; esta se realizara
de acuerdo a los logros no aprobados durante el afio,
en los periodos que tuvo bajo desempeno.

La valoracion definitiva para el area o asignatura
recuperada para el quinto informe sera de 3.6 (tres
punto seis).

La RECUPERACION se realizara con una prueba
escrita que incluird los indicadores de logro no
alcanzados; para aquellos estudiantes que presentan
caracteristicas especiales diagnosticadas, seran
evaluados de acuerdo a dichas caracteristicas.

Paragrafo 4:

Los estudiantes que presenten desempefio bajo en
dreas o asignaturas en cualquiera de los cuatro
periodos, deben presentar actividad de refuerzo y
superacion.

Paragrafo 5:

La actividad de refuerzo y superacion se presenta una
vez finalizado el periodo; en caso de no aprobar el
refuerzo, en la fecha establecida por la institucién, los
estudiantes tienen la oportunidad de realizar
nuevamente un refuerzo del periodo no aprobado al
finalizar el cuarto periodo.

Para la actividad de refuerzo y superacién los
docentes daran a conocer las competencias,
indicadores de logro no alcanzados, asi como los
temas, lecturas y talleres que deben repasar como
preparacion para el refuerzo, que consistira en una
prueba escrita. Para aquellos estudiantes con
caracteristicas ~ especiales  diagnosticadas, la
recuperacion se realizard de acuerdo a sus
necesidades.
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Para aprobar la recuperacion, es necesario tener una
valoracion minima de 3.6; si la valoracién es menor a
esta nota, se le respeta la que saco en el periodo; la
valoracién maxima en la recuperacion es 4.0.

Paragrafo 6:

En cada recuperacion solo seran evaluados aquellos
indicadores que no fueron alcanzados.

No promocion de estudiantes.

No son promovidos de grado escolar en educacion
basica primaria y basica secundaria los estudiantes
que no alcancen los logros para superar el desempefio
académico basico, segun las siguientes precisiones:

* Los estudiantes que al quinto informe presenten
desempenios bajos en dos o mas areas.

+ Los estudiantes cuya inasistencia a clase sea
mayor o igual al 25% del afio escolar, sin justa
causa.

* Los estudiantes que sumadas las notas de los
cuatro periodos, teniendo en cuenta los
resultados de las recuperaciones y la habilitacion
de una o dos areas (asignaturas académicas,
presenten desempenios bajos.

*  Los estudiantes que culminado el cuarto periodo,
después de la actividad de recuperacion y
después del analisis realizado por la Comisién de
Evaluacion y Promocion, presenten tres o mas
areas ylo asignaturas con desempenos bajos.

Paragrafo 7:

Los estudiantes que no sean promovidos al afio
siguiente, se les garantizara el cupo para que continie
su proceso de formacion (siempre y cuando no
presente incumplimiento en el Acta de Compromiso
disciplinario, en caso de tenerla). De repetirse por
segunda vez la no promocion del mismo grado,
perdera el cupo en la Institucion.

Promocién anticipada para los estudiantes que
reprobaron el grado inmediatamente anterior (Decreto
1290, articulo 7).

Los estudiantes que no obtuvieron la promocion en el
ano lectivo anterior tendran un seguimiento continuo
durante el primer periodo del afio escolar, en el
informe verbal se analizaran los resultados, que
demuestre un rendimiento superior o el establecido
por la Institucion en todas las areas o asignaturas, en
el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del
Comité de Evaluacion y Promocion, si es positiva, en
el registro escolar.

En todo caso, siempre el Comité de Evaluacion y
Promocién, sera quién, luego de un andlisis integral
del proceso del estudiante, decida sobre el asunto.

Criterios a tener en cuenta para el estudio y
promocion anticipada de estudiantes no
promovidos:
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+ Tienen derecho a solicitar promocién
estudiantes que  reprobaron el ano
inmediatamente anterior.

* Dicha solicitud se presentara al Comité de
Evaluacion y Promocion, firmada por el
estudiante y el padre de familia o acudiente, la
primera semana de ingreso a la institucion.

* Tener aprobado en el primer informe verbal del
afo lectivo, todas las areas o asignaturas
académicas con una valoracién minimo de 4.0
(cuatro punto cero).

+ El Comité de Evaluacion y Promocion avalara o
no la promocion al grado siguiente de los
estudiante de acuerdo a los criterios antes
presentados.

Promocién anticipada de grado de estudiantes que
presenten altos desempefios Los titulares de grupo,
padres de familia o acudientes, pueden durante el
primer periodo del ano escolar presentar al Consejo
Académico a aguellos estudiantes que demuestren
persistentemente desempefios superiores en todas
las areas en un determinado grado y podran solicitar
la promocién anticipada, para lo cual se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

e Haber cumplido satisfactoriamente y con
desempefios superiores las actividades vy
evaluaciones programadas en cada una de las
dreas, en el primer periodo.

* Demostrar madurez para el respectivo grado,
competencias basicas, comprension y manejo de
los temas de las diferentes areas del grado.

e Obtener el visto bueno de la Comision de
Evaluacion y Promocion.

e La Comision de Evaluacién y Promocion
solicitara los informe s pertinentes de cada una de
las &reas o asignaturas.

* Previo estudio de la solicitud y los informes
presentados por cada una de las areas, la
Comision de Evaluacion y Promocion procedera
a definir la promocion anticipada del estudiante.
Todo el proceso para la promocién anticipada se
hara durante el primer mes del segundo periodo.

* Si es promovido se le hara un reconocimiento
que quedara asentado en la hoja de vida.

+ Es responsabilidad del delegado de la rectoria
ante la Comision de Evaluacién y Promocion
presentar el caso ante el Consejo Directivo,
donde quedara consignada la decision en el acta.

Certificado de educacién basica primaria y
secundaria

Se otorgara certificado a los estudiantes que hayan
culminado el ciclo de educacion basica primaria (grado
quinto) y basica secundaria (grado noveno) denfro de
los criterios de promocion establecidos en este
Sistema de Evaluacion Escolar.

Ceremonia de clausura del nivel preescolar
(Decreto 2247 de 1997)
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Se realizara ceremonia de clausura a los estudiantes
que hayan culminado el nivel de preescolar (grado
transicion) dentro de los criterios de promocion
definidos en el articulo 10 del Decreto 2247 del 11 de
septiembre 1997.

4. ESCALA DE VALORACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE

Para todos los fines legales, el Colegio seguira
utilizando la escala cualitativa. Los docentes podran
utilizar en la evaluacion continua la escala cuantitativa,
la cual debera ser convertida a la cualitativa para pasar
las notas a la Secretaria Académica y a los libros
reglamentarios. Las equivalencias son:

La escala de valoracion institucional tiene su
respectiva equivalencia con la escala, de valoracién
nacional de la siguiente manera:

ESCALA ESCALA VALORATIVA
VALORATI | INSTITUCIONAL

VA

NACIONAL

VALOR VALOR VALOR VALOR
CUALITAT | CUANTITAT | CUALITATI [EN
VO Vo VO LETRAS
DESEMPE [4.7-5.0 S SUPERI
NO OR
SUPERIO

R

DESEMPE [4.0-46 A ALTO
NO ALTO

DESEMPE [3.6-3.9 B BASICO
NO

BASICO

DESEMPE [1.0-35 D BAJO
NO BAJO

Desde la ley general de la educacion, el concepto de
evaluacion se ha ampliado, con connotaciones
diferentes, no solo aplica a los estudiantes, sino
conceptualizacion como el proceso mediante el cual
se busca velar por la calidad, por el cumplimiento de
los fines por el mejoramiento de la formacion
intelectual, moral y fisico de los educandos, como
aspecto innovador, plantea la evolucién docente,
administrativa e institucional como un componente
que contribuya a la calidad de educacion.

El colegio CHILDREN SCHOOL ofrece un Excelente
y ventajoso nivel educativo logrando analizar,
promover y actualizar el trabajo académico y las
metodologias desarrolladas por los docentes.

Este trabajo conformado por el conjunto de
actividades tedricas y practicas que conllevan al
perfeccionamiento de la ensefanza y el aprendizaje,
responde a objetivos individuales y grupales, siendo
totalmente creativo, planificado. Desarrollados
siguiendo unas pautas logicas a partir del trabajo y
ejecucion individual y social, teniendo en cuenta gran
variedad de estrategias metodologicas, evaluativos y
que promuevan el desarrollo de todas las
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competencias que integren las dimensiones
pragmaticas, cognitivas y emocionales de cada
estudiante.

Teniendo como fundamento la escala valorativa segun
el decreto 1 860 del 11 de febrero de 2002 y el 1290
del 2009 el colegio posee una escala evaluativa tanto
cualitativa como cuantitativa, identificando el avance
integral de cada ser.

"La ejecucion del proceso educativo en nuestra
institucion oscila entre el saber, el hacer y el ser,
siendo este el fin de nuestro modelo pedagdgico”.

Al finalizar el afio a los padres de familia se les dara
un informe integral del educando, donde se tendra en
cuenta su cumplimiento y los compromisos que
adquirié para superar sus dificultades.

La tabla de evaluacion es la siguiente:

JUICIO VALORATIVO VALOR
S=SUPERIOR 47-50
A=ALTO 40-46
B= BASICO 36-39
D=BAJO 1-35

Segln los linimentos del MEN y respetando la
autonomia institucional otorgada en la ley 115 de
Educacién y el decreto 1290 del 2009 el COLEGIO
CHILDREN SCHOOL la valoracién Cuantitativa y
cualitativa se hace de la siguiente forma:

SUPERIOR

Alcanzara en todos los aspectos de la formacion
integral un nivel de DESEMPENO SUPERIOR, en una
escala porcentual del 97% al 100%, con una
equivalencia cuantitativa de 4.7 a 5.0 de logros,
competencias y conocimientos de todos los aspectos
de la formacion.

La valoracion de Excelente se puede considerar
cuando un estudiante alcanza todos los logros
propuestos, sin tener que presentar actividades
complementarias en el area.

ALTO

Su nivel es de DESEMPENO ALTO, en una escala
porcentual del 81% al 96%, con una equivalencia
cuantitativa de 4.0 a 46 en el manejo, andlisis y
compresion de logros competencias y conocimientos
de todos los aspectos de la formacion.

La valoracion de sobresaliente se considera cuando
un estudiante alcanza todos los logros propuestos en
el area pero con algunas actividades complementarias
faltas de inasistencias justificadas, desarmolla
actividades curriculares especificas.

Demuestra el deseo de aprender, se interesa por
superarse y mantiene un ritmo de trabajo.

BAsICO

Quien alcance los requisitos exigidos en una escala
porcentual del 70% al 80%, con una equivalencia
cuantitativa del 3.6al 3.9 en el manejo, en el andlisis y
compresion de logros, competencias y conocimientos
de todos los aspectos de la formacion Alcanza los
logros minimos con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

Presenta fallas de inasistencia.

Desarrolla un minimo de actividades requeridas;
superando las dificultades del area pero en forma
aceptable.

BAJO

No alcanza los requisitos minimos en una escala
porcentual del 10% al 69%, con una equivalencia
cuantitativa de 10 a 3.5 en el manejo, andlisis y
compresion de logros competencias y conocimientos
de todos los aspectos de la formacion.

No alcanza los logros minimos y requiere actividades
de refuerzo y superacion (Plan de acompafiamiento
pedagdgico al finalizar cada periodo), y después de
realizar estas actividades y el examen de superacion
no logran alcanzar los logros previstos en el area.

Presenta faltas de inasistencia.

No desarrolla las actividades.
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